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MENSAGEM DA ADMINIS

GRI 2-22

E com grande satisfacao que publicamos o
primeiro Relatério de Sustentabilidade da
Bresco. Este documento representa um ponto
importante em nossa trajetoria, que sempre
foi pautada pelos mais elevados padroes de
exceléncia nos aspectos ambientais, sociais e
de governanca.

Desde oinicio da Bresco, em 2011, nossa equipe
possuium olhar cuidadoso para os impactos de
nossos empreendimentos no meio ambiente,
comunidades, colaboradores, fornecedores e
clientes, buscando atuar de forma a fomentaro
desenvolvimento sustentavel do pais.

Nesse sentido, somos membros-fundadores

do Green Building Council Brasil e a primeira
Empresa de investimentos imobiliarios no Brasil
a ser certificada como B Corporation, alem

de signatarios do Principles for Responsible
Investment (PRI). Atualmente, sete de nossos
empreendimentos possuem certificacao LEED,
atestando a construcao e operacao emlinha
com as melhores praticas do mercado.

Em 2021, essajornada em busca de uma
Companhia mais sustentavel chegouaum
ponto decisivo, com a elaboracao do nosso
Plano Estrategico 2025. Realizamos um estudo
de materialidade com nossos stakeholders,
paraidentificar e definir os temas em que

@® RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

podemos ter maiorimpacto e gerar mais valor.
Como resultado, tracamos 0ito compromissos
publicos, divulgados neste Relatorio. Dessa
forma, nos comprometemos e nos movemos
para gerar cada vez mais impacto positivo com
nossa atuacao.

Nos ultimos dois anos, enfrentamos, assim
como toda a sociedade, diversos obstaculos
trazidos pela Covid-19. Pensando na seguranca
de nossas equipes, adotamos novos protocolos
operacionais, instituimos o home office e
criamos novas rotinas de trabalho. Também
procuramos colaborar para a mitigacao dos
efeitos adversos da pandemia na populacao
mais vulneravel, no entorno de nossos
empreendimentos, por meio da doacao de
alimentos e cestas basicas. Essas dificuldades
reforcaram o valor de nossa equipe, que se
manteve focada e resiliente, preservando nossa
trajetoria de resultados positivos.

No segundo semestre de 2021, com 0 aumento
davacinacao e enfragquecimento da pandemia,
pudemos retomar gradualmente o trabalho
presencial, realizando readequacbtes em
nosso escritorio e seguindo 0s mais estritos
protocolos sanitarios. Foi uma satisfacao
podermos nos encontrar presencialmente e
sentir que continuamos juntos, construindo o
futuro da Bresco.

RACAQ

Esse periodo deixou claro que o destino de toda
a humanidade esta interligado, e nos tornamos
mais conscientes dos impactos de nossas acoes.
Sabemos que, além da Covid-19, as mudancas
climaticas sao umarealidade cada vez mais
proxima, com consequéncias emtodo o planeta.

Estamos cientes de que precisamos

evoluir bastante para alcancar o mundo
sustentavel que queremos deixar para as
novas geracoes, mas acreditamos que, como
maior desenvolvedora e gestora brasileira de
empreendimentos logisticos de alto padrao,
nao podemos deixar de dar nossa contribuicao,
assumindo responsabilidade pelos nossos
impactos e nos comprometendo publicamente
com uma operacao cada dia mais sustentavel.

Comité Executivo da Bresco

BRESCO
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SOBRE O RELA

GRI2-2|2-3| 2-14

Bem-vindos ao primeiro Relatério de
Sustentabilidade da Bresco. Neste
documento, demonstramos como

0 N0sso negocio gera valor para os
clientes, colaboradores, fornecedores,
comunidades e para a sociedade como
um todo, ao mesmo tempo que mitiga o
impacto no meio ambiente.

Asinformacoes reportadas contemplam os
indicadores sociais, ambientais, financeiros e
operacionais relativos as nossas atividades, no
periodo de 12 dejaneiro a 31de dezembro de
2021. 0 Relatdrio foi avaliado e aprovado pelos
socios da Bresco e pela Diretoria Executiva.

Em linha com as melhores praticas do
mercado, o Relatorio foi elaborado com base
nas diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI), em sua versao GRI Standards, a mais
recente e utilizada por Empresas do mundo
todo para o reporte de sustentabilidade.

Para definir o escopo do documento,

nos baseamos em nossa matriz de
materialidade, realizada pela primeiravez
em 2021, que define os temas relevantes
para a sustentabilidade do negocio.

Boa leitural

@® RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

ORIO

COMO LER ESTE RELATORIO

As referéncias utilizadas ao longo desta publicacao
se desdobram em diferentes formas de leitura do
documento. Além da linear, € possivel navegar entre
0s conteudos de acordo com as diretrizes de reporte
adotadas:

Temas materiais: servem de base para a constru¢do
de todo o Relatoério. Na pagina 14, descrevemos

0 conteudo de cada tema material, e na abertura

de cada capitulo, assinalamos quais sao os temas
abordados em seu conteudo.

Indicadores GRI: a partir de nossos temas materiais,
escolhemos indicadores da GRI Standards a serem
reportados no Relatodrio. No inicio de cada subcapitulo,
apontamos quais indicadores estao sendo abordados.
No Indice de Contetido GRI (pagina 33), explicamos

o contetdo de cada indicador, sua relagao com 0s
temas materiais e apontamos a pagina em que sao
reportados.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): sao
17 objetivos definidos pela Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU), com o proposito de engajar organizacoes
do mundo todo em prol de metas, como a erradicacao
da pobreza, o combate as mudancas climaticasea
preservacao dos recursos naturais, até 2030. Na tabela
de temas materiais (pagina 14), mostramos a relacao de
cadatema com os ODS e, na abertura de cada capitulo,
apresentamos os principais ODS impactados pelas
acoes descritas no conteudo.

>R

Em caso de davidas,
sugestoes ou comentarios
sobre este Relatorio, favor entrar
em contato no e-mail:
sustentabilidade@bresco.com.br
ou pelo telefone:
+55114058-4555.

BRESCO
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DESTAQUES DE 2021

GOVERNANCA

 Elaboracao do Plano Estratégico 2025,
com oito compromissos publicos em
sustentabilidade.

» Atualizacdo do Codigo de Etica e lancamento
da Politica de Prevencao a Lavagem de

Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

 Primeiroreporte ao PRI (Principios parao
Investimento Responsavel).

@® RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

SOCIAL

* R$240 milhoes investidos em obras
de expansao ou constru¢ao de novos
empreendimentos.

* 19 horas de treinamento por colaborador.

* Geracaodeaté 600 empregos indiretos nas
obras de expansao e construcao.

* Readequacao dos escritorios para o retorno
ao trabalho presencial.

AMBIENTAL

 Certificacao LEED Gold do empreendimento
E1Viracopos.

* Consumo de102,2 mil m*de agua, sendo
27,56% vinda de agua de reuso.

* Geracaode energia em usinas fotovoltaicas
equivalentes a 5,74% da energia consumida
nos empreendimentos sob gestao da Bresco.

PREMIOS E RECONHECIMENTOS

Best for the World - Environment
Reconhecidainternacionalmente pela

B Corporation pelo impacto positivo de

seus empreendimentos, na categoria

meio ambiente. O prémio reconhece as
Companhias que lideram o caminho para um
planeta mais sustentavel.

GPTW

Certificada pelo Great Place to Work (GPTW)
como uma das melhores Empresas para se
trabalhar no Brasil. O programa de certificacao
GPTW mensura, por meio de pesquisa

e diagnodstico do clima organizacional, a
percepcao dos funcionarios em relacao

a Empresa. Em 2021, estivemos entre as

10 melhores Empresas para trabalhar na
categoria Regiao Metropolitana - Pequenas.

Prémio Master Imobiliario 2021

O E1Viracopos foi o vencedor do Prémio Master
Imobiliario 2021 na categoria Empreendimento
Corporativo - Um Novo Patamar de
Sustentabilidade, considerado o maior prémio
do mercado imobiliario brasileiro.

BRESCO
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GRI 2-1

A Bresco Investimentos e Gestao Ltda. éa

maior desenvolvedora e gestora brasileira de
empreendimentos logisticos de alto padrao, que
oferece solucoes flexiveis e sustentaveis para
Empresas e investidores que buscam eficiéncia
evalorizam relacoes de longo prazo.

Com sede em Sao Paulo (SP), atuamos no
desenvolvimento e aquisicao de imoveis
eficientes, buscando inovacOes e antecipando as
tendéncias de mercado. Também construimos
empreendimentos sob medida na modalidade
Builtto Suit e capitalizamos nossos clientes por
meio de operacdes de Sale-leaseback.

Possuimos um portfolio de propriedades e
terrenos estrategicamente localizados nos
principais mercados consumidores, com facil
acesso as principais rodovias do pais e 0o maior
portfolio de propriedades /ast mile da cidade de
Sao Paulo.

Com elevado conhecimento e foco na qualidade,
nossa equipe se distingue por sua solida
experiénciaacumuladaaolongodeanosde
trabalho em conjunto, tendo concretizado mais

de 70 operacoes, que superam 2 milhdes de m?de
area construida. Valorizamos, sobretudo, arelacao
que cultivamos com nossos clientes, fornecedores,
parceiros e comunidades onde atuamos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

COMPROMISSOS SUSTENTAVEIS @ ANEXOS

NOSSOS VALORES

ALEGRIA
Alto astral e satisfacao em tudo que fazemos!

PROSPERIDADE

Para os nossos clientes, colaboradores,
acionistas, parceiros e comunidade do entorno
de nossos empreendimentos.

INTEGRIDADE
Comportamento ético e respeito comtudo e
com todos.

EFICIENCIA
Inovacgao para fazer mais e melhor, com menos.

RELACOES
Proximidade, cooperacao e comprometimento
que constroem vinculos de confianca.

SUSTENTABILIDADE

Buscar solucoes sustentaveis para o
desenvolvimento de imdveis que estejam

em harmonia com o meio ambiente, as
comunidades do entorno e que proporcionem
bem-estaraos usuarios.

NOS505 A

EXPERT
Atuamos com uma equipe altamente qualificada, apoiada em uma rede
de parceiros especializados, que integram conhecimento técnico e de

RIBUTOS

mercado na viabilizacao e gestao de um portfolio de ativos imobiliarios.

CONHECIMENTO E EXPERIENCIA SAO ABASE DO NOSSO NEGOCIO.

QUALIDADE

A qualidade faz parte da nossa cultura Empresarial e esta presente em
tudo o que pensamos e fazemos. Nossos relacionamentos e 0S N0ssos
empreendimentos sao construidos para durar.

A QUALIDADE VIABILIZANOSSAVISAO DE LONGO PRAZO.

ADAPTAVEIS E FLEXIVEIS

Somos flexiveis para atender as constantes transformacoes do
mercado. Utilizamos os melhores recursos para viabilizar as solucoes
mais adequadas para 0s nossos clientes.

RECONHECEMOS QUE INOVACAO E UMA CONSTANTE.

PATRIMONIALISTAS

Adotamos um modelo de longo prazo, que privilegia qualidade e
valorizagao das nossas propriedades, para atender nossos clientes e
construir relacionamentos prosperos.

OTEMPO ENOSSOALIADO.

FOCO NO CLIENTE

Com base em nossa experiéncia e conhecimento, saber ouvir,
dialogar e ser flexivel sao habilidades para que o cliente tenha as suas
expectativas totalmente atendidas.

CLIENTE SATISFEITO GERARELACIONAMENTOS DE LONGO PRAZO.

2 @ ®
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NOSSA PLA

AFORMA DE INVES

O Grupo Bresco possui uma plataforma de
investimento integrada, composta por duas

estratégias diferenciadas:

BRESCO GESTAO (GESTORA)

Bresco Growth Fli
Bresco Coinvestimento FlI
(Desenvolvimento)

Imoveis em desenvolvimento

Imovel

Sale-leaseback

Built to Suit

Desenvolvimento

Aquisicao

@® RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

IMENTO

Estratégia de desenvolvimento

Tem como objetivo o investimento e 0
desenvolvimento de terrenos e propriedades até
a sua estabilizacao (por exemplo, até atingir 85%
de ocupacao) por meio das seguintes operacoes:

Built to Suit: desenvolvimento e construcao de
empreendimentos sob medida, para atender as
necessidades especificas de clientes, por meio
de contratos de locacao de longo prazo.

Desenvolvimento: desenvolvimento e
construcao de empreendimentos, seguindo 0s
mais altos padroes de mercado, com o objetivo
de atender as demandas imediatas dos clientes,
por meio de contratos de locacao. O objetivo
desse modelo de atuacao e oferecerimoveis
prontos parareceberas operacoes dos clientes.

Estratégia de renda

Tem como objetivo o investimento em
propriedades estabilizadas para renda (por
exemplo, com pelo menos 85% de ocupacao)
por meio das seguintes operacoes:

Sale-leaseback: aquisicao de imdveis com
concomitantes loca¢des aos respectivos
vendedores, por meio de contratos atipicos
delocacao.

Aquisicao: aquisicao de imoveis estabilizados
pararenda, com pelo menos 85% de ocupacao.

BRESCO

NOSSOS EMPREENDIMENTOS

GRI 2-1] 2-6
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NOSSAS CER

GRI2-23/2-28/3-3

Somos membros-fundadores do Green
Building Council Brasil (GBC), uma
Organizacao nao governamental que busca

FICACOES

CENARIO SE

ORIAL

Durante osanosde 2020 e 2021, 0 Brasil e o mundo enfrentaram

Certified ® Aiémdisso, somosa primeira Empresa , _
_ : _ et _ um cenario bastante desafiador, causado pela pandemia da
deinvestimentos imobiliarios no Brasil _ , , . , i
_ B} _ Covid-19.Alémda crise sanitaria, as medidas de contencao do
arecebera certificacao B Corporation. O . , ,
, N virusimpactaram diversos setores da economia, afetaram
certificado reconhece a nossa preocupacao _ . :
- , negativamente aforca de trabalho e a capacidade financeira dos
em adotar as melhores praticas corporativas . , : A
: i consumidores e levaram o pais a uma crise econdmica.
® e buscar continuamente a geracao de
|

Corporation

impactos positivos no meio ambiente e nas
comunidades em que atuamos.

Em 2021, fomos reconhecidos
internacionalmente pela B Corporation
peloimpacto positivo de nossos

Ao mesmo tempo, no contexto de distanciamento social
causado pelas medidas de enfrentamento a pandemia, a
procura pelo e-commerce cresceu no pais. Ao longo dos anos
de 2020 e 2021, o setor do comércio eletrdnico registrou um
crescimento de 79% e um aumento de penetracao de 5% para
12%, com um faturamento anual de R$ 161 bilhdes.

empreendimentos com o prémio “Best for the

impulsionar a industria de construcao \ . : :
World” na categoria meio ambiente.

civilem dire¢ao a sustentabilidade. O GBC

promove a ado¢ao de praticas de green

building, em um processo integrado de

concepcao, implantacao, construcao

e operacao de edificacoes, que visa

o0 equilibrio entre desenvolvimento

econdmico, impactos socioambientais e uso ®
de recursos naturais.

Signatory of:
il
PRI
11

Somos também a primeira gestora de investimentos imobiliarios do
Brasil a aderir,em 2020, ao PRI (Principles for Responsible Investment),
Organizacdo apoiada pela Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) e

lider global na promocao do investimento responsavel. O compromisso
incentiva os investidores a usarem investimentos responsaveis para
aumentar os retornos e gerenciar melhor os riscos, reforcando 0 nosso
compromisso em incorporar os aspectos ESG (ambientais, sociais e de
governanca, na sigla eminglés) na gestao de nosso portfélio. Em 2021,
realizamos o primeiro reporte a Organizacao.

ESSE AUMENTO DA PARTICIPACAO DO E-COMMERCE NO VAREJO
NACIONAL GEROU UMA GRANDE NECESSIDADE POR NOVAS AREAS
LOGISTICAS, JAQUE O E-COMMERCE DEMANDAATE TRES VEZES
MAIS AREA DE ARMAZENAGEM DO QUE O VAREJO TRADICIONAL.

Principles for
Responsible
Investment

Nesse contexto, a equipe da Bresco foi
responsavel pela certificacao ambiental
de diversos empreendimentos, incluindo a
primeira certificacao LEED Core & Shell do
Brasil e a primeira certificacao LEED Gold
de um galpao logistico no Brasil (conheca
todos 0s nossos empreendimentos
certificados na pagina 28).

Nesse contexto, tivemos resiliéncia suficiente para, mesmo
nos momentos de maiores dificuldades, cuidar da saude
dos colaboradores, ao mesmo tempo que buscamos dar
continuidade aos nossos negdcios. Construimos novos
empreendimentos e investimos na atualizacao de antigos,
sofisticando o nosso portfélio para atender as novas
demandas do mercado.

@ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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DESEMPENHO OPERACIONAL

Ao longo de 2021, nossas construcoes
precisaram ser realizadas em um contexto
desafiador, em meio a pandemia da

Covid-19. Nesse periodo, 0o mundo enfrentou
problemas na cadeia de suprimentos, o que
levou ao aumento de preco dos materiais de
construcao. Ao mesmo tempo, a necessidade de
distanciamento social fez com que tivéssemos
que gerir as equipes e as obras remotamente.

O esforco de engajamento de nosso time
garantiu que conseguissemos executar as
seguintes obras no periodo:

»  Whirlpool Sao Paulo (SP): inicio das obras
das benfeitorias noimével em janeiro de
2021, com entrega para outubro de 2021.
Obras dedicadas ao retrofit do edificio, com
ainstalacao de mais de 650 estacOes de
escritorios, 99 salas de reuniao, bercario,
restaurante, areas de descompressao e
convivéncia, alem de retrofit da recepcao,
reformas estruturais e reparos pontuais em
todooimovel.

* Bresco Canoas(RS): com previsao de entrega
em 2022, as benfeitorias foram focadas na
instalacao de divisorias entre inquilinos,
implantacao de sistema termoacustico
e deventilacao na cobertura, reparos
no piso interno, reforgos estruturais de
pilares e docas, instalacao de automacao

Bresco Canoas (RS)

Bresco Resende (RJ)

@® RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

dos medidores de consumo, retrofit do
restaurante, além de melhorias diversas
sobre areas comuns e pintura dafachada do
empreendimento.

Bresco Resende (RJ): concluidas em
agosto de 2021, as benfeitorias no imovel
de Resende foram dedicadas a pintura da
fachada, execucao de platibanda e reparos
pontuais, a fim de conservar a manutenc¢ao
doimovel e alterara comunicacao visual
do empreendimento.

Bresco Bahia (BA): com previsao de entrega
para 2022, as benfeitorias incluem obras

no refeitorio, com a ampliacao do ambiente
e a construcao de um mezanino, com area
de convivéncia para os colaboradores,
banheiros e vestiario.

-

e

Bresco Murici (AL) - Galpao Natura

BRESCO

Bresco Henry Ford (SP): construcao de Galpao
Logistico, na cidade de Osasco (SP), com
previsao de entregaem 2022.

Bresco Murici (AL) - Galpao Natura:
construcao de Galpao Logistico, na cidade
de Murici (AL), no modelo Built to Suit, para
operac¢ao da Natura & Co, com entrega
prevista para 2022.

Galpao Flex Il - Viracopos (SP): construcao
de expansao de galpao modular flexivel,

em Viracopos, Campinas (SP), com entrega
prevista para 2022.

Bresco Viracopos - Edificio E2 (SP):
construcao de edificio comercial, com
conceito disruptivo, em Viracopos, Campinas
(SP), com entrega prevista para 2022.
Expansao Bresco Contagem (MG): expansao
de galpao logistico, na cidade de Contagem
(MG), com entrega realizada em 2021.
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£,

...'.". Total de receitas 102.475 124.321
‘ll::.“... Receitaimobiliaria 101.585 122.895
." M Receita financeira 842 1.426
.'.0....'.“:::. ::' A Bresco Logistica FIl € 0 nosso fundo de Total de despesas (17.855) (21.747)
W r.,' investimento imobiliario dedicado a estratégia Taxa de gestao e performance (14.636) (15.365)
..'“llu, oy de renda e cujas cotas sao negociadas na B3. Ao o .
Sagy, . Taxa de administracao (1.324) (1.453)
..lq....... lado, um resumo dos seus resultados, os quais
: s&o publicos e divulgados em nossa pagina de Taxa de comercializagao : (631)
":: RelacGes com Investidores. Despesas com corretagem (295) (418)
LLLIT .
m. Despesas com propriedades (1.026) (3.137)
’ :
Despesas gerais (498) (741)
Despesas financeiras (76) (3)
Lucro-caixa 84.620 102.574
Rendimento anunciado 83.895 99.905
% do lucro-caixa distribuido 99,1% 97,4%
2020 84,6
2021 102,6

Os resultados das demais atividades da Bresco sao confidenciais e nao sao disponiveis para divulgacao.

E R



https://www.brescologistica.com.br/Default.aspx
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GRI 2-29 | 3-1] 3-2

Abusca por empreendimentos sustentaveis,
que geram valor as comunidades do entorno,
aos colaboradores e ao meio ambiente, é

um direcionador do nosso negécio desde a
fundacao (saiba mais na pagina 28).

Nossa equipe sempre empregou as melhores
praticas de sustentabilidade em nossos
empreendimentos, relativas a caracteristicas
como eficiéncia no uso de agua e energia,
reducao de emissao de CO, e uso de materiais
com rastreabilidade na cadeia produtiva,
entre outros temas (saiba mais sobre essas
iniciativas no subcapitulo Ambiental, na pagina
28). Acreditamos, no entanto, que a busca por
solucdesinovadoras e sustentaveis deva ser
continua e seguimos evoluindo nesse sentido.

Com o objetivo de avangar em nossa estratégia
de sustentabilidade, elaboramos, em 2021, nossa
primeira matriz de materialidade, que identificou
as questoes prioritarias paraa geracao de valor
de nosso negdcio. Sao nesses temas que devemos
focaranossa gestao e nossas iniciativas, afimde
ampliar nosso impacto positivo.

O processo de definicao da nossa matriz

de materialidade foi conduzido em quatro
etapas, embasadas em analise de benchmarks,
documentos internos e externos e em consultas
a stakeholders e a liderancas da Bresco.

@® RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

cRIALIDADE

ETAPAS DAMATERIALIDADE

Radar e estadodomundo

Diagnostico interno e externo
de temas potenciais que
impactam a Empresa:

* Benchmark setorial

® Requisitos BCorpe PRI

* Tendéncias e movimentos
da sociedade (BCorp e ODS)

Qualificacao, escuta
eengajamento

Qualificacao préviae
consolidacao dos temas

* Definicao dos stakeholders

* Entrevistas com liderancas

* Pesquisaonline paraavaliar
0 posicionamento ESG.

Priorizacao

Apartirda ponderacao dos
resultados identificados
nas etapas anteriores,
reconhecemos os temas
com maior relevancia.

Validacao

Validacao comalta
gestao e consolidacao da
matriz de materialidade.

BRESCO

Como resultado, identificamos seis temas materiais para o negocio, que puderam ser relacionados com os tripés do ESG (Ambiental, Social e Governanca,
na siglaeminglés) e estao alinhados com os ODS da ONU, conforme aimagem a seguir:

TEMAS MATERIAIS

AMBIENTAL

BEe

SOLUCOES IMOBILIARIAS SUSTENTAVEIS

Ligado ao core business da Empresa, considera a
inclusao de critérios e diretrizes ESG no modelo
de negocio, natomada de decisao e nos produtos
e servicos oferecidos aos clientes, considerando
toda a cadeia devalor.

ENERGIARENOVAVEL

Ampliacao do uso de energia renovavel,
ecoeficiente e autossustentavel, oferecendo
empreendimentos com menor pegada de carbono.
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SOCIAL

DESENVOLVIMENTO HUMANO

Engloba os temas sociais de direitos humanos,
diversidade e inclusao, bem como educacao,

treinamento e desenvolvimento dos colaboradores.
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DESENVOLVIMENTO URBANO

Geracao de impactos sociais positivos nos
territorios onde a Bresco atua, apoiando o
desenvolvimento local, comfoco emtornar as
cidades cada vez mais sustentaveis.
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GOVERNANCA

GOVERNANCA & ESG

Incorporacao de aspectos ESG na gestao e
governanca, com acompanhamento periodico
da performance socioambiental, engajamento e
comunicagao com os principais stakeholders.

EIUCACAD DE [AITTEET) ] 1 DECIWTE -I FETRGRD [
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TECNOLOGIA & INOVACAO

Inovagao em servicos e tecnologias que
oferecem aos clientes uma experiéncia
imobilidria sustentavel e ecoeficiente em
suas operacoes.

Fs
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PLANO
S TRA
2025

Com base na matriz de materialidade
elaborada, fizemos nosso Plano Estratégico
2025, que traz metas para que possamos criar
ainda mais valor para nossos stakeholders

no longo prazo, contribuindo com o
desenvolvimento sustentavel do nosso pais. O
plano tem por base nossos seis temas materia
e é formado por oito compromissos publicos.

“GICO

SOLUCOES IMOBILIARIAS

SUSTENTAVEIS -

ENERGIA RENOVAVEL o—

DESENVOLVIMENTO
HUMANO

@® RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

ESCO @

IS

Formalizar politicas com critérios minimos ESG
para processos de avaliacao e planejamento de
novos empreendimentos, incluindo construcoes.

Obter certificacdo LEED (ou equivalente) de todas
as novas construcoes e/ou empreendimentos.

Ampliar a geracao de energiarenovavel de
0,62 MWh para 5,5 MWh, considerando todos
os empreendimentos.

Capacitar100% dos colaboradores e
prestadores de servicos em aspectos ESG.

‘
O\ 0

DESENVOLVIMENTO

URBANO

GOVERNANCA & ESG @—

TECNOLOGIA
& INOVACAO

Implementar programa de voluntariado e
investimento social privado nas principais cidades
em que a Bresco estainserida.

Atrelar remuneracao variavel dos executivos ao
atingimento de metas ESG quantitativas.

Publicar resultados ESG na divulgacao de resultados
trimestral, bem como um relatorio anual consolidado
com status dos COmpromissos.

Implementar modelo de servico que atrele tecnologia
e sustentabilidade, oferecendo aos clientes uma
experiéncia de locacao que agrega ecoeficiéncia na
gestao das suas operacoes.

BRESCO

NEGOCIO
SUSTENTAVEL

Em linha com a nossa evolucao na gestao e
estratégia de sustentabilidade, ao longo de
2021, instituimos uma série de praticas que
colocam o tema no centro de nosso negocio e
de nossa governanca.

Estabelecemos, por exemplo, métricas

ESG em nosso processo decisorio de
investimentos, atrelando o nosso
crescimento a geracao de valor positivo para
a sociedade e o meio ambiente. Atrelamos
também aremuneracao variavel dos
executivos ao atingimento de metas ESG
quantitativas,acompanhadas regularmente.

Do ponto de vista da transparéncia do
negocio, introduzimos a divulgacao
deresultados ESG nos relatorios e
apresentacOes de resultados da Bresco
Logistica, publicados em nossa pagina de
Relacdes com Investidores.

Veja, ao longo do
proximo capitulo, como
geramos valorem cada

um dos temas materiais de

Por fim, iniciamos, em 2022, a publicacao
de nosso Relatorio de Sustentabilidade,
que sela 0 nosso compromisso com 0s
stakeholders em busca de uma Bresco
cada vez mais transparente e sustentavel.

nosso negocio, discriminados
entre os aspectos do tripé
ESG (Ambiental, Social e
Governanca).


https://www.brescologistica.com.br/Default.aspx
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TECNOLOGIA & INOVACAO
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AVEIS @ ANEXOS

cSTRUTURA ORGANIZACIONAL

GRI2-9 | 2-10 | 2-11] 2-12 | 2-13 | 2-17 | 2-19 | 2-20 | 3-3

A conviccao de que o exercicio das nossas atividades e a expansao de
nossos negodcios devem ser baseados em principios éticos faz parte
dos nossos valores corporativos. Visando ao desenvolvimento e a
satisfacao de nossos clientes, temos como objetivo fortalecer nossa
reputacao, mantendo aintegridade, transparéncia e profundo respeito
as leis e asinstituicoes.

SOCIOS CAPITALISTAS
E SOCIOS GESTORES

CONSELHO CONSULTIVO

COMITE DE ESTRATEGIA

COMITE FINANCEIRO

COMITE DE MELHORES PRATICAS

COMITE EXECUTIVO

Presidente e Diretor de Desenvolvimento de Negocios

Diretor Financeiro
& Relacoes com
Investidores'

Diretor de Operacoes Diretora Juridica &
& Engenharia RH?

FORUMDEINOVACAO | FORUM DE SUSTENTABILIDADE

Nossa estrutura organizacional é composta pelos
socios da Bresco, por um Conselho Consultivo,
por Comités que os auxiliam na conducao

do negocio e por uma Diretoria Executiva,
responsavel pelaimplementacao das decisoes e
pelaadministracao do dia a dia da Bresco.

O Conselho Consultivo é composto por sete
membros, responsaveis por estabelecer

as metas e aprovar o plano de negocios

e orcamento da Bresco, em reunioes, no
minimo trimestrais. Ja a Diretoria Executiva
responde pela administracao cotidiana e pela
implementacao das diretrizes estabelecidas
pelos socios.

O Conselho Consultivo possui trés Comités
Auxiliares para assisti-lo na analise e
acompanhamento de matérias especificas, sendo
um Comité de Melhores Praticas, um Comité de
Estratégia e um Comité Financeiro. Os Comités
Sao compostos por trés membros, sendo dois
representantes dos socios capitalistas e um dos
sOcios gestores. Os Comités se relinem ao menos
trimestralmente, previamente as reunioes do
Conselho Consultivo.

O Comité de Melhores Praticas é responsavel
por sugerir eacompanhar as metas da
Bresco relacionadas a ESG, dar orientacdes e

'Ocupatambém a posi¢ao de Socio e Diretor de Suitability e Administracao de Carteiras de Valores Imobiliarios da Bresco Gestao.

2Ocupa também a posicao de Socia e Diretora de Gestao de Riscos e Compliance da Bresco Gestao.

BRESCO

estabelecer politicas relativas a governanca,
remuneracao, sucessao e conflitos de interesse.

Para apoiar nas decisdes sobre ESG, em

2020, criamos o Forum de Sustentabilidade,
composto por membros de todas as areas

da Bresco e com participacao voluntaria.

Ele tem como atribuicao aimplementacao

das metas relacionadasa ESG. O Forum de
Sustentabilidade se reine mensalmente

com representantes das areas Juridica, RH,
Operacoes, Portfolio, Analise de Investimentos,
Tesouraria e Administrativa.

Ja o Comité de Estratégia é responsavel pela
elaboracao e acompanhamento das principais
diretrizes e estratégias de crescimento, seja por
meio de desenvolvimentos e/ou de aquisicoes.

O Comité Financeiro é responsavel pela analise
e acompanhamento dos resultados trimestrais,
estrutura de capital e captacao de recursos,
métricas de desempenho e de criacao de valor,
orcamento e plano de negdcios e auditoria.

A Politica de Remunerac¢ao da Companhia,
assim como a remuneracao dos principais
executivos, é aprovada pelo Conselho
Consultivo, apos recomendacao do Comité de
Melhores Praticas.
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ETICA E COMBATE A CORRUPCAO

GRI 2-15| 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-26 | 2-27 | 3-3

Aintegridade, confianca, lealdade e valorizacao
do ser humano sao valores fundamentais na
cultura da Bresco. Nossa atuacao ética esta
reforcada em politicas internas, que pautam

a busca continua pelo desenvolvimento e a
defesa dos interesses dos clientes.

Os principios que regem o negocio estao
registrados nas diretrizes de nosso Codigo de
Etica, que se aplicaatodas as unidades e a todos
0s colaboradores da Companhia. O documento
estabelece, entre outros temas, o combate a
qualquer forma de preconceito ou discriminacao,
o tratamento de conflitos de interesse e nossas
iniciativas anticorrup¢ao. Em 2021, o Codigo

de Conduta foi atualizado, incorporando novas
tendéncias e normas do mercado.

Além disso, durante 0 ano, apartamos a Politica
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo, que foi atualizada
e expandida em linha com as novas orientacoes
da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

Aimplementacao dessas politicas é
responsabilidade do time de Gestao de Riscos
e Compliance, que tem como atribuicao
administrar a estrutura de Compliance,
Controles e Procedimentos Internos da
Companhia. No entanto, consideramos que

@ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

INSTITUTO ETHOS

® GOVERNANCA

SOMOS SIGNATARIOS DO PACTO EMPRESARIAL PELAINTEGRIDADE E CONTRAA CORRUPCAO DO
INSTITUTO ETHOS DE EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL. DESDE 2019, ACADA CICLO, PREENCHEMOS
0 QUESTIONARIO PRINCIPAL E OS GUIAS TEMATICOS, COM 0 OBJETIVO DE NOS APROFUNDARMOS NOS

TEMAS PROPOSTOS ECOMO UMAMANEIRADE MONITORAR OS COMPROMISSOS ASSUMIDOS NO PACTO.

todos os colaboradores fazem parte dessa
estrutura, umavez que realizam suas atividades
buscando cumprir com as normas, politicas e
regulamentacdes vigentes aplicaveis.

Para reforcar esse tema em nossa equipe,

os colaboradores que sao contratados pela
Companhia recebem um treinamento sobre

0 Codigo de Etica e a Politica de Prevencao

a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento

do Terrorismo, que deve ser atualizado
anualmente. O processo de treinamento inicial
e o programa de reciclagem continuada sao
desenvolvidos e controlados pelo time de
Gestao de Riscos e Compliance, exigindo-se
comprometimento total quanto a assiduidade e
dedicacao, com participacao obrigatoria de toda
a equipe.

Disponibilizamos um canal de comunicagao
em nosso website, por meio do qual todos

os colaboradores podem apresentar, de

forma andnima ou identificada, suas duvidas,
reclamacoes e dendncias de violacoes as
normas mencionadas no Codigo de Etica e na
Politica de Prevenc¢ao a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo.

Aarea de Compliance é responsavel por
apurar e avaliar os reportes, sendo que, em
caso de comprovada violacao das diretrizes

da Companhia, as sanc¢des sao definidas e
aplicadas pela Diretoria de Gestao de Riscos

e Compliance. Adenuncia pode serrealizada
com garantia de confidencialidade, sigilo e nao
retaliacao no/ink: https:/www.bresco.com.br/

investimentos-e-gestao.

Ao longo de 2021, nao recebemos denuncias,
multas ou san¢des decorrentes danao
conformidade com leis e regulamentos.

LGPD

Com relacao a protecao de dados
pessoais, adotamos todas as praticas
necessarias para o tratamento adequado e a
protecao de dados de nossos socios, diretores,

colaboradores e seus dependentes, clientes,
terceiros e parceiros pessoas fisicas, estando
em conformidade com a legislacao aplicavel
aotema, especificamente coma Lein®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais.

BRESCO



https://www.bresco.com.br/investimentos-e-gestao
https://www.bresco.com.br/investimentos-e-gestao
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GESTAO DE RISCOS

GRI 2-12 | 2-16

Nossas atividades envolvem a administracao de
fundos deinvestimento imobiliario, participacoes
em Companhias fechadas, sociedades limitadas
que investem em ativos imobilidrios e outros
ativosiliquidos. Anossa Politica de Gestao de
Risco fundamenta-se no acompanhamento e
mitigacao dos riscos identificados.

Aarea derisco atua de formaindependente e
segregada da area de gestao e e responsavel pelo
monitoramento, mensuracao e ajustes dos riscos
dosfundos de investimentos geridos pela Bresco.
E prerrogativa dessa equipe a decisdo final sobre
os efetivos ajustes no controle derisco.

Anualmente, essa equipe prepara o Relatério
Anual das Politicas e Procedimentos do
Codigo de Etica e Conduta da Bresco, nos
termos da legislacao aplicavel, destinado
a0s socios da Gestora e membros do Comité
Consultivo, com afinalidade de relatar:

atempestividade dos informes periddicos
e relatorios de risco a serem enviados aos
orgaos reguladores;

eventuais desvios a regra de prevencao aos
possiveis conflitos de interesse;

eventuais mudancas nas atividades ou perfil
dos negocios da Bresco no periodo;
eventuais alteracoes nas leis, normas ou
regulamentacoes aplicaveis que devam ser
refletidas nas politicas internas;

realizacao dos testes e analises referentes ao
controleinterno da Companhia;

caso aplicavel, asrecomendacdes a
respeito das deficiéncias encontradas,

com cronograma de saneamento, bem
como sugestoes de novos mecanismos a
serem implementados com a finalidade de
aprimorar o controle interno sobre as regras
de compliance a ser adotado;
aregularidade dos cadastros dos Diretores
e da Bresco perantea CVM, bem como a
verificacao dos requisitos de reputacao
ilibada dos Diretores eleitos.

Em linha com os regulamentos e

as melhores praticas do mercado,
implementamos uma série de
iniciativas para mitigar os principais
riscos das operacoes, dentre

eles: Risco de Mercado, Riscode
Credito, Risco de Liquidez, Risco de
Concentracao, Risco de Contraparte,
Risco Ambiental, Risco Legal, Risco de
Engenharia e Risco Operacional.

Além do Relatério Anual,
mensalmente, a equipe de Gestao de
Risco e Compliance elabora o Relatorio
Mensal de Acompanhamento de
Riscos, no qual sao descritas as
medidas de mitigacao que foram
tomadas ao longo do més, bem como
eventuais ocorréncias que podem
causar a exposicao daBrescoa

algum risco especifico. O documento

é enviado a Diretoria de Gestao de
Riscos e Compliance da Bresco Gestao.

@® RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

® GOVERNANCA

INOVACAQ

A partir de 2020, reforcamos nossos esforcos

para estimular e promover uma cultura de
inovagao na Empresa. Criamos um banco
deideias, parafomentar propostas e
sugestOes de inovacao por parte de todos
os colaboradores, e um forum de inovacao
composto por nove representantes de
diferentes areas da Empresa.

O férum se reline quinzenalmente, com o
objetivo de avaliar as propostas recebidas
pelo banco deideias e coordenar a execucao
das melhores sugestoes. Cada iniciativa
deinovacdo trabalhada no forum possui

um participante responsavel, de modo

que envolvam suas respectivas areas

tanto no processo de validacao como na
implementacao dessas acoes.

Além disso, mantivemos canal aberto de
comunicacao com algumas das principais
consultorias e hubs de inova¢ao do pais, além
deteracompanhado conferéncias focadas em
inovacao e transformacao digital aplicaveis
a0 nosso segmento de negocio. Desse modo,

pudemos mapear novas tendéncias de inovacao,

tanto asja existentes internacionalmente
comoas que ainda estao emfaseinicial no
Brasil, e colocaremnosso radar e banco de
ideias algumas dessas iniciativas para serem
exploradas emnosso forum de inovacao.

BRESCO

Como um dos resultados do forum, em
2021, criamos nN0sso primeiro concurso
deinovacao, o B.NEXT, com o objetivo de
engajarainda mais os colaboradores no
processo e fomentara cultura deinovagao
em toda a Empresa. O B.NEXT recebeu 26
propostas de inovacao, sejam iniciativas
visando melhoria e maior eficiéncia nos
processos internos da Empresa, ou que se
traduzam em servicos e melhorias para
nossos clientes finais. As quatro melhores
ideias foram selecionadas e apresentadas
pelos participantes para uma avaliacao
final do Comité Executivo. Os responsaveis
pelos projetos ingressaram no forum de
inovacao, fomentando também um rodizio
de participantes do forum.

Em paralelo a essas iniciativas, a Bresco
manteve a busca constante por melhorias

e inovacoes dos processos de construcao e
gestao das propriedades do portfolio, com
0 uso de business intelligence e automacao
para o acompanhamento dos principais
dados financeiros e de sustentabilidade dos
nossos empreendimentos.
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COLABORADORES

GRI2-7|2-8]3-3

Contamos com uma equipe altamente qualificada e engajada, que integra
conhecimento técnico e de mercado parafazer o nosso negocio prosperar.

No fim de 2021, contavamos com 44 colaboradores contratados em regime
permanente, de acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), além de
cinco diretores estatutarios. Do total de colaboradores, 43 estavam alocados
no escritorio de Sao Paulo e seis em Campinas.

COLABORADORES PORTIPO DE EMPREGO POR REGIAO

Integral Meio periodo
Sao Paulo 41 2
Campinas 6 0
Total 49

COLABORADORES PORCONTRATO DETRABALHO

Homem Mulher
Permanente 31 18
Temporario 0 0
Subtotais 31 18
Total 49
COLABORADORESPORTIPODE EMPREGO

Homem Mulher
Integral 30 17
Meio periodo 01 01
Total 49

COLABORADORES PORTIPO DE CONTRATO PORREGIAO

Permanente Temporario
Sao Paulo 43 0
Campinas 6
Total 49

COLABORADORES POR GENERO

63%

masculino

m feminino

Além desses, contamos com 147 colaboradores terceirizados atuando na

administracao de nossos condominios.

BRESCO
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ATRACAO E RETENCAO DE TALENTOS

GRI 4011 401-2

Ao longo de 2021, continuamos focados em atrair novos talentos para a Companhia.

NOVOS FUNCIONARIOS CONTRATADOS NOANO POR FAIXAETARIA

FUNCIONARIOS QUE DEIXARAM A COMPANHIANO ANO POR FAIXAETARIA

Faixa etaria Numero total de contratacoes Taxa de contratacao (%) Faixa etaria Numerototal Taxaderotatividade (%)
Menos que 30 anos 6 55% Até 30anos 6 55%
Entre30e50anos 6 17% Entre30e50anos 2 6%
Mais que 50 anos 0 0 Acima de 50 anos 0 0

NOVOS FUNCIONARIOS CONTRATADOS NOANO POR GENERO

FUNCIONARIOS QUE DEIXARAM A COMPANHIANO ANO POR GENERO

Género Numero total de contratacgoes Taxa de contratacao (%) Género Numerototal Taxaderotatividade (%)
Masculino 7 22% Masculino 3 10%
Feminino 5 28% Feminino 5 28%

NOVOS FUNCIONARIOS CONTRATADOS NO ANO POR REGIAO

FUNCIONARIOS QUE DEIXARAM A COMPANHIANO ANO PORREGIAO

Regiao Numero total de contratacdes  Taxade contratacao (%) Regiao Numerototal Taxaderotatividade (%)

Sao Paulo 12 28% Sao Paulo 8 19%

Campinas 0 0 Campinas 0 0
®

@® RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

Uma vez contratados, nossos esfor¢os se direcionam para a retencao dos
colaboradores por meio de uma série de iniciativas voltadas ao seu bem-

estar e desenvolvimento (saiba mais sobre nossas praticas de treinamento e
desenvolvimento de carreira na pagina 22). Nesse sentido, oferecemos uma série
de beneficios, com o objetivo de engajar e valorizar a equipe, descritos a seguir:

Estacionamento
Licenca-maternidade (4 meses)
Licenca-paternidade (20 dias)
Auxilio bem-estar

Plano de Saude
Plano Odontologico
Seguro de Vida
Vale-refeicao

COMO RESULTADO DESSES ESFORCOS, FIGURAMOS PORTRES
ANOS CONSECUTIVOS NALISTADAS MELHORES EMPRESAS PARA
TRABALHAR (GPTW, NASIGLAEM INGLES). EM 2021, ATINGIMOS
UM RESULTADO DE 91 NO NETPROMOTER SCORE, CONSIDERADO
NAZONA DE EXCELENCIA (ANOTA VAI DE -100 ATE 100).

BRESCO

Great
Place
To

Work.

Certificado
05/10/2020 - 05/10/2021
BRASIL
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GRI 405-1

Na Bresco, enxergamos a diversidade como

um tema fundamental para a sustentabilidade
de nosso negocio. Porisso, buscamos engajar
nossos colaboradores no tema, com vistas tanto
aaumentar o numero e aintegracao de pessoas
vindas de grupos subrepresentados em nosso
time, quanto para combater comportamentos
nao tolerados, como preconceito e asséedio.

Nesse sentido, em 2021, realizamos duas
palestras sobre o tema. A primeira teve como
mote “Equalize e Sensibilize”, com o principal
objetivo de desenvolver a conscientizacao

e compreensao inicial sobre diversidade
einclusao. Ja a segunda palestra foi sobre
“Comportamentos Nao Tolerados: da piada
a0 assedio”, com o objetivo de promover uma
comunicacao mais inclusiva e combater piadas,
ofensas, comentarios e comportamentos
inadequados. Ambas as acoes contaram com
participacao de 100% dos colaboradores.

Além disso, a partir de 2021, passamos a adotar
a pratica deincluir no processo de selecao das
vagas abertas pela Companhia sempre uma
pessoa de grupo subrepresentado.

BRESCO

Conselho Consultivo 0 7 7
Presidente 0 1

Diretor 1 3 4
Gerente 2 8 10
Coordenador 6 6 12
Analista/Especialista 6 13 19
Operacional 3 0 3
Total geral 18 38 49
Conselho Consultivo 0 2 5
Presidente 0 0 1
Diretor 0 3 1
Gerente 0 10 0
Coordenador 0 11 0
Analista/Especialista 10 1
Operacional 1 4 0
Total geral 11 35 3
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GRI 404-1|404-3

Sabemos que a capacitacao de nossos times

e um dos principais meios de continuarmos
desenvolvendo nosso negadcio e gerando valor
paraasociedade e 0 meio ambiente, além de
contribuirmos para o proprio desenvolvimento
pessoal e profissional do colaborador.

PORISSO, EM 2021,

,QUE
RESULTAM NUMAMEDIADE 19 HORAS
POR PESSOA.

Entre os principais treinamentos realizados em
2021 estao:

Programa de Mentoria;

Cha comigo - Eu sou Mulher;

Comunicacao eficaz;

Ergonomia na sua casa;

Osimpactos da nutricao na produtividade.

Além disso, visando aumentar o conhecimento
sobre sustentabilidade, realizamos
treinamentos sobre os temas ESG (ambientais,
sociais e de governanca, na siglaeminglés)
paratodas as areas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

ANEXOS

Ainda com o objetivo de promover a
sustentabilidade, divulgamos comunicacoes
internas por e-mail sobre as nossas principais
conquistas notema e realizamos uma plenaria
mensal com todos os colaboradores, onde
comunicamos o status de todos os projetos,
incluindo seus aspectos ESG.

Com o objetivo de reforcar o compromisso
com os resultados, o prop0sito e a cultura
da Companhia, todos os colaboradores
participam, anualmente, da avaliacao 360°
(autoavaliacao, avaliacao do lider, liderado
e pares/clientes internos). O processo
proporciona dialogos de desenvolvimento
entre lider e liderado, com a contratacao de
metas globais e individuais, avaliacao das
competéncias organizacionais, fit cultural,
potencial, feedback e PDI.

Presidente 20
Diretor 34
Gerente 22
Coordenador 18
Analista/Especialista 18
Operacional 5
Total geral 19
Feminino 18
Masculino 20
Total geral 19

BRESCO
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SAUDE E SEGURANCA

GRI 403-3 | 403-5 | 403-6

A pandemia de Covid-19 nos trouxe desafios
sem precedentes no que se refere aos cuidados
com a saude dos colaboradores. Em 2020,
entendemos 0 momento sensivel que vivemos
e, colocando o bem-estar de nossa equipe em
primeiro lugar, instituimos o trabalho remoto.

Durante esse periodo, disponibilizamos
equipamentos como /aptop, monitor e
cadeira ergon0mica para os colaboradores
que desejassem levar para casa. Conscientes
das dificuldades que esse contexto trouxe,
oferecemos a nossa equipe palestras sobre
saude mental e workshops de meditacao.

Em meados de 2021, com o enfraquecimento
da pandemia, decidimos retornar ao trabalho
presencial, mas com uma série de adequacoes
no espaco fisico e protocolos sanitarios, a fim
de prevenira contaminac¢ao, como:

* readequacao do sistema de ar-condicionado,
com medidas preventivas de filtragem e
melhoria do ar do ambiente;

* implantacao de sistema home office;

* campanha de estimulo a vacinacao;

e campanhas de testagem em massa das
equipes operacionais;

* intensificacao darotina delimpezado
mobiliario, carpetes, sanitarios e pontos
de maior contato, como macanetas.

Além dos cuidados relacionados a Covid-19,
possuimos uma série de procedimentos para
realizar a analise e prevencao deriscos de

saude e seguranca no ambiente de trabalho.

A partir das acbes de uma Empresa parceira,
realizamos o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), o Programa de Controle
Médico de Sauide Ocupacional (PCMSO) e o Laudo
Ergondmico, que geram uma atualizacao anual
na descricao das atividades de todos o0s cargos.

Visando educar os colaboradores notema

de salde e seguranca, em 2021, realizamos as
palestras “O impacto da nutricao na produtividade
dotrabalho”e “Ergonomia na sua casa”.

BRESCO

e pontos com distribuicao de alcool em gel 70%; ) . '
 orientacao pela utilizacdo de mascara facial; COMFOCONAPREVENCAO, NOSSOS PLANOS DE SAUDE TRAZEM ALGUNS
° sanitizagao periodica dos ambientes; BENEFiCIOS ADICIONAIS PARA 0OS COLABORADORES, COMO CHECK-UP ANUAL

* implantagao de equipamento esterilizador EM LABORATORIO PARCEIRO E TELEPSICOLOGIA PARA O CUIDADO COM A SAUDE
de ar com tecnologia UV germicida;

- distanciamento dos postos de trabalho com MENTAL.ALEMDISSO, EM 2021, PARTICIPAMOS DA CAMPANHADE VACIN:A\(;AO
alternancia da presenca de equipes no escritorio; CONTRAGRIPE, INCLUINDO AIMUNIZACAO EM NOSSO PACOTE DE BENEFICIOS.

@® RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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CADEIA DE FORNECEDORES

GRI 2-6

Buscamos nos relacionar com fornecedores
responsaveis, que ampliem nossa geracao de valor
positivo, em linha com 0s N0ss0s compromissos
sustentaveis. Para isso, realizamos a gestao

da cadeia de fornecimento, com o objetivo

de estabelecer e monitorar processos na
homologacao de fornecedores, ampliando a
visibilidade sobre a origem dos insumos.

Temos um cuidado particularno que se refere
aos prestadores de servicos que atuam em
nossas obras, com foco em combater o trabalho
analogo ao escravo e promover a qualidade do
trabalho nos canteiros, realizando palestras de
capacitacao e sustentabilidade e contratando
técnicos de seguranca independentes, entre
outrasiniciativas.

Nosso relacionamento mais critico com
fornecedores acontece em dois momentos
distintos de nosso negocio: durante as obras e
na administracao dos condominios.

Ao longo de 2021, em nosso processo de
construcao e expansao de empreendimentos,
nos relacionamos com seis construtoras: SGO,
Passarelli, Libercon, AW, SIAN e Construtora
JL. Além disso, contratamos outros 1,4 mil
fornecedores, investindo, no total,

RS 415,6 milhoes.

Japaraaadministracao de condominios,

nos relacionamos com trés Empresas:
Colliers, Cushman&Wakefield e Britcor. Além
dessas, contratamos outras 20 firmas, cuja
remuneracao atingiu, no total, R$ 2,6 milhoes.

NO TOTAL, CONTAMOS COM MAIS DE 600 PRESTADORES DE SERVICO ATUANDO EM
NOSSAS OBRAS, SEMPRE COM DESTAQUE PARAA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
LOCAL. DESSAFORMA, MOSTRAMOS O IMPACTO DE NOSSO NEGOCIO NA GERACAO
DE EMPREGOS NAS COMUNIDADES ONDE ATUAMOS.
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CLIENTES

GRI 2-6 | 3-3

Buscamos estabelecer relacionamento de longo
prazo com nossos clientes, a partirde uma cultura
dedialogo, qualidade e flexibilidade. Nossos
servicos sao desenhados de acordo com as suas
principais necessidades, servindo como umelo
essencial para a prosperidade de seus negocios.

Por meio de operac0es Built-to-Suit, por exemplo,
desenvolvemos e construimos empreendimentos
sob medida para atender as suas necessidades.
Paraisso, buscamos identificar suas demandas,
desde o entendimento de sua estratégia

de negbcios e dalocalizacao desejada, até o
conhecimento de suas caracteristicas operacionais
e necessidade de prazos e orcamentos.

Depois, buscamos desenvolver a solugao no melhor
custo/beneficio einiciamos a construcao doimovel.
Aentrega do empreendimento na qualidade
desejada ésboiniciode umalonga parceria, que

se estende no tempo com a prestacao de novos
servicos decorrentes de suas necessidades, como
obras de expansao e modernizagao.

Em nossas tarefas de desenvolvimento,
construimos empreendimentos seguindo 0s mais
altos padroes do mercado, incluindo demandas
ESG. Dessaforma, contamos com galpoes e
condominios logisticos prontos para atender as
operacoes dos principais clientes no mercado.

@® RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

BENEFiCIOS DENOSSOS SERVICOS
PARA OS CLIENTES

Seguindo uma tendéncia mundial, no Brasil, cada
vez mais as grandes Empresas estao aderindo a
terceirizacao de seus ativos imobiliarios. Confira
as vantagens:

Terceirizacao dosriscos de
projeto e obra para a Bresco,
Empresa patrimonialista
com elevada expertise.

O cliente dispbe de equipe
especializada da Bresco para
oferecer as solucoes imobiliarias
mais adequadas ao seu negocio.

N

Balanco com maior liquidez.

O
—
 —

]

Beneficios fiscais,umavez quea
locacao e despesa dedutivel da
base doimposto de renda.

J

Ludo
oo

O cliente nao imobiliza seu capital
em ativos imobiliarios e tem mais
disponibilidade de capital de giro
parainvestir na sua operacao.

@

O cliente também é beneficiado
pela parceria de longo prazo com
a Bresco, que poderarealizar
investimentos na modernizacao e
expansao das suas estruturas.

Jano Sale-leaseback, adquirimos o imovel

do cliente e, concomitantemente, locamos ao
proprio ocupante. Dessa forma, apoiamos a
Empresa na desmobilizacao de seus ativos,
fornecendo capital para serinvestido na sua
propria operacao. Ao longo de 2021, atendemos
32 clientes.

Durante 0 ano, realizamos uma pesquisa de NPS
com fornecedores e clientes, que avaliaram o
relacionamento com a Bresco. Responderam

a pesquisa 68 parceiros, sendo que 52 se
posicionaram como promotores da marca. No
fim do processo, registramos uma nota de 68 no
NPS, em uma escala que vai de -100 até 100.

DISTRIBUICAO DOS NOSSOS CLIENTES

Estado Atividade Tipos de empreendimento
3,7% 2,3% 7,6% 93y  05%
4,3% 2,2% g
34,6%
90,2%
m Sao Paulo Varejo m Logistica
W Minas Gerais Operador logistico Escritorio
Rio Grande do Sul ® IndUstria m Outros
Parana m Bens de consumo
® Rio de Janeiro Outros
Bahia

® SOCIAL

BRESCO

GERACAO DEVALOR PARA OS OPERADORES

Com o fortalecimento do e-commerce e 0 uso
cadavez maior de nossos empreendimentos

como galpdes last mile (préximos aos centros
consumidores, para apoiar nas entregas dos
produtos), o nimero de operadores de n0ssos
clientes em atuacao nos imdveis aumentou
consideravelmente. Comisso, também cresceram as
demandas sobre a climatizacao dos galpoes, afim de
melhorar a qualidade de trabalho dessas pessoas.

Com esse objetivo, em 2021, realizamos retrofit
do galpao Bresco Canoas, comimplantacao de
sistemas TPO (Thermoplastic PolyOlefin) na
cobertura, pintura de parte da cobertura com
resina isotérmica, instalacao de lanternins e
zenitais, além de comoventes na fachada lateral,
que contribuiram para a melhora significativa do
conforto térmico dos usuarios.
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3 Acao social Impacto positivo
‘ M PA C T O N A S Ao instalar empreendimentos imobiliarios do Bresco Bahia
C O M U N ‘ D /A\ D E S em uma nova cidade, procuramos realizar

GRI 3-3 investimentos sociais que impactem
positivamente as comunidades, incluindo

melhorias nainfraestrutura e nos servicos
oferecidos a populacao.

No caso do empreendimento Bresco Bahia,
localizado na cidade de Lauro de Freitas (BA),
acordamos com a prefeitura local uma série de

Na Bresco, temos um cuidado especial com a obras, que totalizaram mais de R$ 5 milhdes,

geracao de impactos positivos nas comunidades incluindo:
onde nossos empreendimentos estao presentes. . o o i
_ _ _ Além disso, priorizamos a utilizacao de mao de : . .
Nesse sentido, buscamos apoiar o desenvolvimento ° recapeamento e pavimentacao de avenidas;
: . . obralocal, tanto dos operadores quanto dos _ N .
social por dois meios complementares: : , * melhorias e adequacoes em preédio;
prestadores de servico e demais fornecedores. _ N
_ adjacente de escola municipal;
_ Dessa forma, colaboramos para a prosperidade , L .
* pelanossapresenca e pelaparceriacom _ . * reformanaacademia e no estadio municipal;
: , da comunidade, gerando renda e estimulando o _ _ ) ,
fornecedores e prestadores de servicos locais, e pinturae pavimentacao da area onde se

_ ] ok desenvolvimento dos trabalhadores da regiao. _ L
gerando desenvolvimento sustentavel na regiao; encontram as secretarias municipais;

* peloapoio aprojetos sociais desenvolvidos por * obrasem secretarias, pracas, ginasios, escolas,

s Em 2020, durante os momentos de maior . . o
organizagoes dolocal. . , , , pontos de dnibus e piscinas municipais;
incidéncia da pandemia de Covid-19, realizamos _ _
e limpezaderio.

uma série de acdes para apoiar as populacoes
impactadas pela doenca e pela crise econdmica
decorrente do cenario pandémico.

Emjunho de 2020, em parceria com a Associacao
ltupeva, realizamos a doacao de 240 cestas
basicas ao Fundo de Solidariedade de Itupeva,
ligado a Prefeitura Municipal de Itupeva (SP). P

EM UMAACAO CONJUNTA COMAS ASSOCIACOES VIRACOPOS, ITUPEVA E CONTAGEM, REALIZAMOS TRES
CAMPANHAS PARA DISTRIBUICAO DE CERCA DE 750 CESTAS BASICAS AOS FUNCIONARIOS DAS EMPRESAS
TERCEIRIZADAS QUE PRESTAM SERVICOS NOS PARQUES, ASSIM COMO AOS TERCEIRIZADOS QUE PRESTAM
SERVICO NO CONDOMINIO PADDOCK I, SEDE DABRESCO EM SAQ PAULO.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 @
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Impacto positivo
do Bresco Murici

Na instalacao do empreendimento Bresco
Murici - Galpao Natura, na cidade de Murici
(AL), houve, porintermédio da Construtora
Passarelli, responsavel pelas obras, a
contratacao de 66% de mao de obra local.

Na definicao dos projetos e planejamento da obra,
estabelecemos, em conjunto com a construtora
contratada, uma serie de consideracoes que
impactam o desenvolvimento econdmico e social
daregiao, além dos proprios critérios ambientais
das construcoes sustentaveis. Por conta disso,
nossa geracao de valora comunidade nao acaba
comaentregadaobra.

Com aproximadamente 300 pessoas atuando
no local, as equipes da construtora sao treinadas
e desenvolvidas paraterem um olhar clinico em
reaproveitamento de materiais e organizacgao
durante a execucao da obra. Equipes
multidisciplinares trabalham diariamente para o
planejamento e execuc¢ao de projetos e modelos
executivos implantados no local. Durante a
construcao, realizamos um monitoramento
minucioso dosimpactos e condicionantes
ambientais, em linha com a legislacao.

Para conquistar a certificacao LEED no
empreendimento, n6s nos comprometemos
com areciclagem tanto dos residuos das obras
quanto dos empreendimentos, 0 que gerou
uma série de desafios e oportunidades de
desenvolvimento regional.

@ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

Para cada residuo gerado na construcao ou
sobra de material, buscamos por Empresas
locais que fizessem sua reutilizacao ou
destinacao adequada, evitando o envio para
aterros e gerando renda na comunidade.

A Empresa Cooprel, porexemplo, realiza a
retirada dos plasticos, papéis e papelao e envia
parareciclagem. Atualmente, ela emprega 38
catadores, sendo que o volume de residuos
gerados na obra é suficiente para retirar das
ruas 23 catadores, com uma renda equivalente
aum meés de coleta. Para realizar essa tarefa, foi
necessario cadastrara Empresa no Instituto do
Meio Ambiente de Alagoas (IMA), tornando-a
licenciada para arecepcao dos residuos e
podendo atender a diversas regioes do estado.

Osrejeitos de madeira gerados na obra sao
reaproveitados pela Empresa E-Paletes, que
trabalha cominsumos de origem florestal em
ciclos dereplantio ecologicamente corretos.
A E-Paletes aceitou receber 100% de nossos
residuos de madeira, tornando-se mais uma
Empresa a ser cadastrada no IMA como
recebedora final de residuos.

o
DESTAQUES
300 23 100% 66%
0 0
pessoas atuando catadores dos residuos de de mao de
no local retirados darua madeira reciclados obra local

® SOCIAL
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GESTAO AMBIENTAL

GRI 3-3

Desde oinicio de nosso negocio, incluimos
consideracOes ESG nas construgdes e no
desenvolvimento dos empreendimentos

que oferecemos a nossos clientes. A partir

da elaboracao dos projetos, consideramos
caracteristicas como desempenho energético,
conforto término e visual, utilizacao de materiais
certificados e nao poluentes, retso de agua,
descartes certificados e controlados, assim como
desenvolvimento de acoes ambientais na obra.

Dessaforma, garantimos certificacoes ambientais
que nos diferenciam no mercado e garantem

a mitigacao de nossos impactos. Um destaque

sao as certificacoes LEED, reconhecidas
mundialmente como referéncia para construcoes
sustentaveis, das quais somos pioneiros no

Brasil (conheca nosso histérico emrelacdo as
construcoes sustentaveis e as certificacdes na
pagina 10). Para receber uma certificacao LEED, a
Companhia deve considerar 0s seguintes aspectos
em suas construcoes:

* Localizacao e Transporte;

* LotesSustentaveis;

« Eficiéncia daAgua;

* Energia e Atmosfera;

* Materiais e Recursos;

* Qualidade Interna dos Ambientes; e
* Inovacao e Prioridades Regionais.

Em 2021, 0 empreendimento E1Viracopos
conquistou a certificacao LEED Gold, atestando
nossos esforcos em construir sempre levando
em consideracao osimpactos ambientais dos
nossos edificios.

Atualmente, sete dos nossos empreendimentos
possuem certificacao LEED:

EMPREENDIMENTO NIiVEL
Centro Comercial Bresco Viracopos Leed Certified
Bresco Londrina - Galpao BRF Leed Certified
Bresco Bahia Leed Silver
Bresco Itupeva - Hub Natura Leed Silver
Hotel Bresco Viracopos Leed Silver
Bresco Viracopos - Edificio E1 Leed Gold
Bresco Viracopos - Galpao G1 Leed Gold

Além desses, 0s empreendimentos Bresco
Henry Ford, Bresco Viracopos - Edificio E2
e Bresco Murici - Galpao Natura estao em
processo de certificacao.

Nossa preocupacgao com a sustentabilidade
dos empreendimentos, no entanto, é anterior
as fases de construcao e desenvolvimento
dos edificios. Ela acontece desde o inicio

do projeto, ainda durante o processo de
aquisicao dos terrenos.

Nesse momento, realizamos diligéncia técnica
com consultores ambientais especializados
para obteranalise e orientacao a respeito

das condicOes atuais da area, assim como
orientacOes sobre a necessidade de
descontaminacoes e/ou supressao arborea.
Todo o0 processo segue as normas técnicas e leis
vigentes, gerando beneficio ambiental para a
comunidade do entorno.

Em quatro empreendimentos (Bresco Viracopos,
Bresco D. Gabriel, Bresco Bahia, Bresco Contagem),
continuamos com a gestao dos edificios mesmo
depois delocados, sendo responsaveis pelo
acompanhamento dos indicadores ambientais,
tais como consumo de agua e energia e disposicao
e destinacao deresiduos. Esses parametros sao
acompanhados continuamente, com registro
mensal em plataforma digital de B, para
consolidacao e analise de nosso time.

Realizamos uma série de iniciativas para
reduzir o nosso impacto, com acoes de
conscientizagao ou instalacao de novos
equipamentos, mais eficientes.

Além disso, ao longo de 2021, realizamos
uma série de obras e benfeitorias nos
empreendimentos, que reduziram nosso
impacto ambiental, tais como:

BRESCO
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Bresco Contagem

Implanta¢ao da coleta de residuos reciclaveis,
com envio do material a um local adequado
para tratamento. O processo contou com
elaboracao de um Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (PGRS), adequacdes fisicas
e realizacao de treinamentos com o time
operacional e os clientes.

Implantacao de telemetria para controle do
consumo energético, por meio de tecnologia loT.

Bresco D. Gabriel - Itupeva

Implantacao do sistema de armazenamento
e distribuicao de agua pluvial para utilizagao
nairrigacao do paisagismo e nalimpeza das
areas comuns.

Inicio de coleta de residuos organicos e
vegetais, com envio alocal adequado para

processamento e compostagem do material.
No fim do processo, é gerado adubo organico,
retornando ao empreendimento para
utilizacao na manutencao das areas verdes.
Inicio de reciclagem de 6leo utilizado pelo
restaurante, processado com Empresa
parceira para composicao de diesel $10.
Implantacao de telemetria para controle do
consumo energetico, por meio de tecnologia loT.

Bresco Canoas

Implantacao da coleta reciclavel e organica,
com envio do material alocal adequado
para tratamento. O processo contou com
elaboracao de um Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS), adequacodes
fisicas e realizacao de treinamentos com o
time operacional e os clientes.

PARQUE VIRACOPOS: UM CASO DE SUCESSO AMBIENTAL

O Parque Corporativo Bresco Viracopos é um
empreendimento de uso misto, localizado ao lado do
Aeroporto de Viracopos na regiao de Campinas (SP),
com aproximadamente 1milhao de m?de terreno e
418 mil m? de area potencial construida com prédios
de escritorio, centros de treinamento e galpdes para
locacao. Emseuinterior, fica localizada uma série
de edificios, como o E1Viracopos, E2 Viracopos, G1
Viracopos, G2 Viracopos, Flex Viracopos e um hotel.

O empreendimento é um case de sucesso com relacao
a sustentabilidade, cominimeras iniciativas de
mitigacao do impacto ambiental, como:

@ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

- Todas as vias internas e areas comuns possuem

iluminacao LED.

- Estacao de tratamento de esgoto com capacidade de

tratamento de 100% do efluente para utilizagao como
agua de reliso em todo o empreendimento. Aagua pode
ser utilizada para limpeza das areas comuns, irrigacao
das partes verdes e abastecimento de bacias sanitarias.

- Coleta seletiva de residuos reciclaveis e organicos. Os

residuos derivados de organismos vivos sao produzidos
pelo restaurante, poda de paisagismo, horta e estacao
detratamento de efluente (ETE).

- Geracao de energia solar por meio de usina fotovoltaica

para consumo das areas comuns do empreendimento.

Implantacao de telemetria para controle do
consumo energeético, por meio de tecnologia loT.
Retrofit da cobertura doimovel, com
implantacdo de TPO (parcial) e membrana
liquida térmica, garantindo reducao média
de 6°Ca 8°C, garantindo maior conforto
térmico aos usuarios do galpao.

Bresco Bahia

Inicio de utilizacao de agua de reuso
produzida pela Estacao de Tratamento de
Efluente (ETE) parairrigacao do paisagismo.
Inicio da geracao de energia na usina
fotovoltaica instalada na cobertura do galpao,
com geracao média mensal de 15.300 KWh.
Implantacao de telemetria para controle do
consumo energeético, através de tecnologia loT.

- Parque linear com 247 mil m? de area verde, com 26 mil

mudas de mata atlantica plantadas em uma Area de
Protecao Permanente (APP).

- Programa de controle e monitoramento dafaunae

flora da APP.

- Utilizacao de bicicletas e carro elétrico como transporte

para mobilidade interna nas areas comuns.

- Carregadores de veiculos elétricos distribuidos

no parque.

Além disso, osimaoveis Centro Comercial Bresco
Viracopos, Edificio E1Viracopos, Galpao G1Viracopos

e Bresco Hotel Viracopos possuem certificacao LEED,
atendendo aos requisitos de construcoes sustentaveis.

BRESCO
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GRI'303-5

Um dos principais impactos ambientais de nossos edificios € o consumo
de agua, usada principalmente para a manutenc¢ao das operacoes de
nossos clientes. Para reduzir esse indicador, instalamos em alguns
empreendimentos Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE), que
reaproveitamaagua ja utilizada parairrigacao de areas verdes e limpeza
dasareas comuns.

Em 2021, os empreendimentos sob nossa gestao (Parque Viracopos, Flex,
G1, Mall, Itupeva e Bahia) consumiram, no total, 102,2 mil m* de dgua. Desse
montante, 28,2 mil m* foram de agua de redso, contribuindo para reduzir
em 27,6% 0 nosso consumo direto.

2019 70.998

2020 70.563

2021 102.244
Agua da concessionaria 74.063,4
Aguaderelso 28.180,8
Total 102.244,2

'Parque Viracopos, Flex, G1, Mall, Itupeva e Bahia
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NO PARQUE VIRACOPOS, POR EXEMPLO, SAO GERADOS
34,4MILM*DE EFLUENTES. DETODO O VOLUME TRATADO
NAETE, 73,67%SA0UTILIZADOS COMO AGUADE REUSO,
COMQUALIDADE BIOLOGICAEM CERCA DE 98%.

AMBIENTAL

BRESCO

GRI 306-2 | 306-4 | 306-5

A separacao, tratamento, reaproveitamento e reciclagem de residuos
sao componentes essenciais dos edificios sustentaveis promovidos
pelo Green Building Council Brasil e fazem parte dos requisitos das
certificacoes LEED.

Nesse sentido, com o objetivo de mitigar o impacto ambiental de nossa
operacao, os empreendimentos sob nossa gestao (Parque Viracopos,
Flex, G1, Mall, Iltupeva e Bahia) contam com processo de coleta seletiva de
residuos, desenvolvido ap6s a elaboracao de um Plano de Gerenciamento
de Residuos Soélidos (PGRS).

Para reduzir o envio de residuos para aterros, buscamos ampliar o volume
enviado para reciclagem e separamos 0s materiais organicos e vegetais
para compostagem, sendo transformados em adubo, que pode ser utilizado
em nossas areas verdes. Como resultado desse esforco, ao longo de 2021,
enviamos para aterro um volume 63% menor do que no ano anterior.

Residuos enviados parareciclagem 6 6 44
Residuos vegetais e organicos enviados 0 1146 1384
para compostagem

Residuos enviados para aterro 288 320 120
Total 294 1.472 1.548

"Parque Viracopos, Flex, G1, Mall, Itupeva e Bahia
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ENERGIA RENOVAVEL

GRI 3-3|302-1

Na Bresco, reconhecemos aimportancia de
investir em energia renovavel, com o objetivo
de combater as mudancas climaticas. Porisso,
priorizamos o uso de fontes alternativas em
nossos empreendimentos, coma comprade
energia do mercado livre ea instalacao de
painéis fotovoltaicos, reduzindo nossa pegada
de carbono.

Nesse sentido, temos usinas fotovoltaicas
instaladas no Parque Viracopos (G1Viracopos,
Subestacao 1Viracopos, E1Viracopos) e no

Bresco Bahia, além do Bresco Henri Ford, ainda
em construcao. No momento, temos obras para

a construcao de novas usinas nos edificios E2
Viracopos e Bresco Murici, além da meta de
instalar uma usina em cada novo projeto do grupo.

CONSUMOTOTALDEELETRICIDADENOS
EMPREENDIMENTOS SOB GESTAO DABRESCO'(MWH)

2019

2020

2021 9,4

@ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

Dessaforma, em 2021, a geracao de energia
fotovoltaica representou 5,74% do total de
eletricidade consumida pelos empreendimentos
sob gestao da Bresco. Se levarmos em conta
apenas o consumo dos edificios que possuem
usinas instaladas (Viracopos e Bahia), a geracao
de energia fotovoltaica representou 9,27% do
total consumido.

A partir do consumo de energia fotovoltaica
e do mercado livre, calculamos que nossos
empreendimentos evitaram a emissao de
130,04 tCO, na atmosfera, contribuindo
parareduzir nossa emissao de Gases do
Efeito Estufa (GEE) e mitigar os efeitos das
mudancas climaticas.

Afim de conhecer mais detalhes e poder

atuar parareduzir nossa emissao de GEE na
atmosfera,em 2022, iremos realizar o primeiro
inventario de carbono de nosso negocio,
referente ao Parque Viracopos. O objetivo €,
com o tempo, fazer o inventario de todos 0s
empreendimentos sob nossa gestao.

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICANOS EMPREENDIMENTOS SOB GESTAO DA BRESCO' (MWH)

2019 2020 2021
Energia comprada da concessionaria 3,45 4,43 8,88
Energia solar gerada nos empreendimentos 0,41 0,39 0,51
Total 3,86 4,82 9,39

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS NOS EMPREENDIMENTOS SOB GESTAO DA BRESCO' (LITROS)

2021
Oleo diesel 960
Gasolina 1.919

'Parque Viracopos, Flex, G1, Mall, Itupeva e Bahia
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INDICE GR]

BRESCO

GRI 3-3
NORMAGRI CONTEUDOS STATUS NORMAGRI CONTEUDOS STATUS
Contetdos Gerais 2021 Estratégia, politicas e praticas
Perfil Organizacional 2-25 Processos para remediar impactos negativos Pag. 17
2-1 Detalhes da Organizacao Pag.8e9 2-26 Mecanismos para buscar orientacao e expor preocupacoes Pag.17
2-2 Entidades incluidas nos relatoérios de sustentabilidade da Organizacao Pag.5 2-27 Conformidade com leis e regulamentos Pag.17
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pag.5 2-28 Participacao em associacoes Pag.10
5.4 Reformulacoes de informacoes Como este é~ 0 primeiro reI?tc')rio da Bresco, nao houve Engajamento de stakeholders
reformulacao de informacodes de reportes anteriores. >.29 Abordagem para o engajamento de stakeholders Pag. 14
2-5 Verificagao externa Esterelatério nao € submetido a verificagao externa. >.30 Acordos de negociacao coletiva 100%
Atividades e empregados Tépicos materiais
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes comerciais Pag.9,24e25 3-1 Processo para determinar os topicos materiais Pag. 14
2-7 Empregados Pag. 19 3-2 Lista de topicos materiais Pag. 14
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados Pag. 19 3-3 Gestao de topicos materiais P4g.10,16,17,19, 25, 26, 28, 31e 33
Governanca GRI302: Energia
2-9 Estrutura de governanca e composicao Pag. 16 302-1 Consumo de energia dentro da Organizacao Pag. 31
2-10 Nomeacao e selecao do mais alto 6rgao de governanca Pag.16 GRI303: Aguas e efluentes
O diretor-presidente da gesto.ra € também o socio-fundador e 3035 Consumo de 4gua Pg. 30
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governancga membro do Conselho Conqutlvo. L GRI306: Residuos
O presidente do Conselho ndao tem participacao na Empresa e
nem exerce cargo executivo. 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos Pag.30
2-12 Papel do mais alto 6rgao de governanca na supervisao da gestao dos impactos Pag. 1618 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final Pag.30
2-13 Delegacéo de responsabilidade pela gestao de impactos Pag. 16 306-5 Residuos destinados para disposicao final Pag.30
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de sustentabilidade Pag.5 GRI401: Emprego
2-15 Conflitos de interesse Pag.17 401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados Pag.20
2-16 Comunicacao de preocupacdes criticas P4g.18 401-2 Beneficios oferecidos, a.empregado§ em tempo integral que nao sao oferecidos a Pag. 20
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca Pag.16 empregados temporarios ou de periodo parcial
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca Nao (,exis~te processo de avaliaao de desempenho do mais GR|403iSaﬂdeeseg9ranga doltrabalho .
alto 6rgao de governanca. 403-3 Servicos de saude do trabalho Pag. 23
2-19 Politicas de remuneracao P4g.16 403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho Pag. 23
2-20 Processo para determinacdo da remuneracao Pag. 16 403-6 Promogao da satde do trabalhador Pag.23
2-21 Propor¢ao da remuneracao total anual Ainformacao é confidencial. GRI 404: Capacitacao e educacao
Estratégia, politicas e praticas 404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado Pag. 22
2-22 Declaracao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel Pag.14e15 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacoes regulares de desempenho Pag. 22
e de desenvolvimento de carreira
el Politicas de compromissos Pag.10e17 GRI405: Diversidade e igualdade de oportunidades
2-24 Incorporando as politicas de compromissos Pag.17 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados Pag. 21
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