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Gentileza gera gentileza. Essa maxima nunca fez tanto sentido em nossas
vidas. Com os desafios vivenciados na pandemia, nunca foi tdo necessario
sermos mais gentis uns com os outros, prezando pelo respeito e atuando
com responsabilidade — base para qualquer relagcdo bem construida.

Os obstaculos surgidos nos ultimos 18 meses foram inumeros,
significando, em alguns casos, a perda de entes queridos, e alterando o
mundo de forma permanente. Mas as dificuldades enfrentadas reforcaram

o orgulho imenso que sinto de toda a equipe, que, em tempos turbulentos,

manteve foco nos valores da nossa empresa e nas boas oportunidades.
Sou um otimista em relacao aos tempos que virdao e creio que possamos
contribuir para a construcao de um futuro melhor. Nosso compromisso

com o mais elevado padrao de exceléncia nos aspectos ambientais, sociais

e de governanca nao e de hoje. Somos membros fundadores do Green
Building Council Brasil e a primeira empresa de investimentos imobiliarios
a ser certificada como B Corporation, alem de signatarios do Principles for
Responsible Investment. Este ano, comemoramos termos sido certificados
pela GPTW pelo terceiro ano consecutivo, termos sido novamente
reconhecidos pelo B Lab como uma das empresas “Best for the World —
Environment”.

Entretanto, acreditamos que a busca por solugdes inovadoras e
sustentaveis deva ser continua. Essa crenca culminou na elaboracao do
Plano Estratégico 2025, que reforca nossos trés pilares de acao:
compromissos sociais, compromissos ambientais e compromissos de
governancga e negocio. Para que possamos criar ainda mais valor para
nossos stakeholders no longo prazo, contribuindo com o desenvolvimento
sustentavel do nosso pais, nos comprometemos a atuar em relacao a seis
macro temas, identificados no nosso Plano Estrategico:

* Desenvolver solucdes imobiliarias sustentaveis;

* Implementar solucdes de energia renovavel em nossos
empreendimentos;

* Apoiar o desenvolvimento de nossos colaboradores e parceiros;

* Contribuir para o desenvolvimento urbano nas comunidades em
que atuamos;

* Avaliar e divulgar continuamente nosso desempenho
socioambiental;

* Implementar modelo de negbcios que atrele tecnologia a
sustentabilidade.

Os ultimos meses deixaram claro que o destino das pessoas esta
interligado e expuseram desigualdades e fragilidades entre elas.
As mudancas climaticas sdo uma realidade e terdo impacto em
todo o planeta, conforme demonstra o relatério do IPCC
divulgado em agosto deste ano.

Se ha um modo de superar esses enormes desafios € percebendo
que nosso destino é coletivo e que a solucao depende de nossa
capacidade de andarmos juntos numa mesma direcao,
perseguindo metas ambiciosas. N6s, como maior desenvolvedora
e gestora brasileira de empreendimentos logisticos de alto
padrao, temos que assumir a responsabilidade de contribuir para
a mitigacao desses efeitos, construindo solugdes imobiliarias
sustentaveis e inovadoras, criando e mantendo relacdes de
confianca com nosso stakeholders, pautadas por nossos valores e
prioridades. E com muita gentileza, sempre.

Carlos Betancourt
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PROCESSO E METODOLOGIA

RADAR E ESTADO
DO MUNDO

Diagnostico interno e
externo de temas
potenciais que impactam a
empresa:

* Pesquisa setorial e dos
concorrentes

» Requisitos BCorp e PRI

e Tendéncias e movimentos
da sociedade (BCorp e ODS)

€,pro0GS  GLPAR

QVF -
gme PRI

@i

QUALIFICACAO,
ESCUTAE
ENGAJAMENTO

* Qualificacao prévia e
consolidacao dos temas

« Definicao dos
stakeholders

* Entrevistas com
lideranca + pesquisa
online para avaliar o
posicionamento ESG

PRIORIZACAO

Metodologia Samauma de
ponderacao, pelo qual se
atribui pesos aos resultados
identificados nas etapas
anteriores

VALIDACAO

Validacao com alta
gestao e consolidacao
da matriz de
materialidade.

Definicdao dos
direcionadores para
Estratégia ESG
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ABRANGENCIA

99 (21%)

PESQUISA ONLINE

O (a%) O (6%)
241 94
Clientes Bancos
41 (100%) 30 (a2%)

Bresco Fornecedores

13 (72%)

Investidores

TOTAL DE
CONVIDADOS

. TOTAL DE
RESPONDENTES

466

ENTREVISTAS COM

3 Conselheiros
e/ou Investidores

4 Executivos




TEMAS MATERIAIS
SUGERIDOS

RELACOES
DE TRABALHO DIREITOS
A A EMPODERAMENTO HUMANOS EE
FEMININO

0% DESENVOLVIMENTO
DESENVOLVIMENTO HUMANO

URBANO CIDADANIA

CORPORATIVA
CADEIA DE
% FORNECIMENTO

SOLUCOES IMOBILIARIAS
SUSTENTAVEIS

:0-  CRISE CLIMATICA

E2 ENERGIA
RENOVAVEL
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SAUDE E
BEM-ESTAR

RISCOS E CRISES
SOCIOAMBIENTAIS

ETICA E COMBATE
A CORRUPCAO

RELACIONAMENTO
E SATISFACAO COM CLIENTES
RESIDUOS SOLIDOS

CANAIS DE DIALOGO

EFICIENCIA HIDRICA !
E TRANSPARENCIA

BIODIVERSIDADE OVERNAN (;A g
E HABITATS NATURAIS TECNOLOGIA °

‘5 & INOVACAO IMPACTOS

GESTAO DE RISCOS  gcoNOMICOS
SOCIOAMBIENTAIS INDIRETOS




TEMAS MATERIAIS
NA ESCALA DE TEMPO

0L A

DESENVOLV.
URBANO

-0: S—
== & (2
ENER@U\ DESENVOLV. St TECNOLO@U\
RENOVAVEL HUMANO g o & INOVAQAO
GOVERNANCA
& ESG

CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO
0-5 ANOS 5-10 ANOS >10 ANOS
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SOLUCOES IMOBILIARIAS
SUSTENTAVEIS

Ligado ao core business da empresa,
considera a inclusao de critérios e
diretrizes ESG no modelo de negobcio, na
tomada de decisao e nos produtos e
servicos oferecidos aos clientes,
considerando toda a cadeia de valor.

ENERGIA
RENOVAVEL

Ampliacao do uso de energia
renovavel, ecoeficiente e
auto-sustentavel, oferecendo
empreendimentos com
menor pegada de carbono.

DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Engloba os temas sociais de
direitos humanos, diversidade e
inclusao, bem como educacao,
treinamento e desenvolvimento
dos colaboradores.

DESENVOLVIMENTO
URBANO

Geracao de impactos sociais
positivos e nos territorios aonde
a Bresco atua, apoiando o
desenvolvimento local, com foco
em tornar as cidades cada vez
mais sustentaveis.

=

GOVERNANCA
& ESG

Incorporacao de aspectos ESG
na gestao e governanca, com
acompanhamento periddico da
performance socioambiental,
engajamento e comunicacao

com o0s principais stakeholders.

TECNOLOGIA
& INOVACAO

Inovacao em servigos e
tecnologias que oferecam
aos clientes uma
experiéncia imobiliaria
sustentavel e ecoeficiente
em suas operagoes.
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n SUMARIO DOS COMPROMISSOS

3. QOO0

6 TEMAS MATERIAIS .:iPRI Melhorias BCorp e PRI

e '; C{E @i}?d ﬁ}i (2 f«% Conectado a 9 ODS

8 COMPROMISSOS 2025

.O ..
da consultoria sobre o esforgo necessario para a B H E S C D

* Avaliacao qualitativa e pessoal, baseada na interpretacao
ndado posteriormente com a implementacao das acdes.

t
empresa implementar as acdes, podendo ser apro
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n COMPROMISSOS AMBIENTAIS

COMPROMISSOS 2025 CONEXAO COM:

Formalizar politicas com critérios
minimos ESG para processos de
avaliacao e planejamento de novos

empreendimentos, incluindo
construcoes

SOLUGOES
IMOBILIARIAS o
SUSTENTAVEIS Obtgr certificacao LEED (ou
equivalente) de todas as NOVAS
construcdes e/ou empreendimentos
.:é:.

=R Ampliar a geragdo de energia
'I renovavel de 0,62 MWh para 5,5
MWh considerando todos os
empreendimentos

ENERGIA
RENOVAVEL




n COMPROMISSOS SOCIAIS

&

DESENVOLV.

HUMANO

COMPROMISSOS 2025

Capacitar 100% dos colaboradores e
prestadores de servicos em
aspectos ESG

CONEXAO COM:

0% A

DESENVOLV.

URBANO

Implementar programa de
voluntariado e investimento social
privado nas principais cidades em
que a Bresco esta inserida
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COMPROMISSOS DE
GOVERNANGCA/NEGOCIO
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GOVERNANCA
& ESG

COMPROMISSOS 2025

Atrelar remuneracao variavel dos
executivos ao atingimento de metas
ESG quantitativas

CONEXAO COM:

=

TECNOLOGIA
& INOVACAO

Publicar resultados ESG na
divulgacao de resultados trimestral,
bem como um relatorio anual
consolidado com status dos
compromissos

12 CONSUMOE
PRODUGAQ
RESPONS

SAVEIS

Implementar modelo de servico que
atrele tecnologia e sustentabilidade,
oferecendo aos clientes uma
experiéncia de locacao que agrega
ecoeficiéncia na gestao das suas
operacoes
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