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C6DIGO DE ETICA E CONDUTA

POR QUE TEMOS UM CODIGO DE ETICA E CONDUTA?

Acreditamos que a maneira pela qual conduzimos nossos negdcios é tao importante quanto
0s negocios que fazemos, portanto, trabalhar com integridade e com altos padrdes de ética
é 0o modo da BRESCO INVESTIMENTOS E GESTAO LTDA. ("Bresco”) de fazer negdcios.

Este Codigo de Etica e Conduta visa a definir os principios, conceitos e valores que orientam
0 padrao de conduta dos Colaboradores (conforme definido abaixo) na sua atuacao interna
e com o mercado, assim como suas relagdes com os diversos publicos.

O Cddigo de Etica de Conduta (“Codigo”) esta divido em capitulos que compreendem os
conceitos e normas gerais que orientam, norteiam e definem as atividades de todos os
colaboradores, os principios de negdcios, o tratamento dos casos de conflitos de interesse
e 0 compromisso social da Bresco, constituindo um conjunto de normas e principios a ser

observado pelos colaboradores na realizagao de suas atividades, devendo ser mantido como
fonte de referéncia, uma vez que representa a materializacdo dos valores da Bresco.

Além dos conceitos, como todo cddigo, ha ainda os procedimentos para verificacdo do
cumprimento dos preceitos aqui dispostos e as medidas aplicaveis em caso de nao-
cumprimento destes.

0 CODIGO SE APLICA A TODOS

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sécios, diretores, empregados,
funcionarios, trainees e estagiarios da Bresco (em conjunto os “Colaboradores” e,
individualmente, o “Colaborador”), bem como a terceiros contratados pela Bresco como

fornecedores e/ou prestadores de servicos (“Terceiros” ou “Terceiro”).

Cada Colaborador tem a obrigacao de ler e entender este Cddigo.

Os termos iniciados em letras maiusculas neste Cddigo, que nao tenham sido definidos,
terao o significado atribuido no glossario anexado ao final deste Cddigo.
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GESTAO E IMPLEMENTAGAO DESTE CODIGO DE CONDUTA

A administracdo e implementacdo das disposices deste Codigo sao atribuicdes da Diretora
de Gestao de Risco e Compliance.

A Diretora de Gestao de Risco e Compliance é responsavel pela implementagao de politicas e
procedimentos da Bresco e pela administracao geral do programa de Compliance, conforme
descrito neste Codigo, sendo investida de total responsabilidade e autoridade para
desempenhar tais fungdes na Bresco.

A Diretora de Gestdo de Risco e Compliance exercera suas atividades com independéncia e
nao se envolvera na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, na intermediacao, na
distribuicdo, nem na consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite
ou possa limitar a sua independéncia, na Bresco ou fora dela. Sera permitido a Diretora de
Gestao de Risco e Compliance exercer as mesmas fungoes em sociedades controladoras,
controladas, coligadas ou sob controle comum da Bresco ou dos fundos geridos pela Bresco,
caso necessario. A Diretora de Gestao de Risco e Compliance nao esta subordinada direta ou
indiretamente a nenhum conselheiro e/ou diretor da Bresco.

Sao obrigacbes da Diretora de Gestao de Risco e Compliance sem prejuizo de outras
descritas neste Cddigo:

e Estabelecer os principios éticos que deverdo ser seguidos por todos os Colaboradores
e Terceiros, destacados neste Cddigo ou em quaisquer documentos que possam ser
produzidos para essa finalidade;

e Disponibilizar o presente Cédigo a todos os Colaboradores e Terceiros, de modo a
propiciar o amplo conhecimento, treinamento dos Colaboradores e observancia dos
valores éticos na aplicacdo de suas agoes;

e Monitorar o cumprimento deste Codigo por parte dos Colaboradores e do programa de
integridade a ele relacionado, bem como medir, sempre que possivel, a sua efetividade
por meio de indicadores;

e Analisar todas as situagOes especificas que possam configurar o ndo-cumprimento das
regras estabelecidos neste Cddigo;

e Avaliar Risco de fraude e corrupgao;

Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a imagem
da Bresco e das pessoas envolvidas no caso, bem como assegurar o sigilo de possiveis
denunciantes de crimes ou infragdes, mesmo quando estes nao pedirem, salvo nas
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situacOes de testemunho judicial, exigéncia legal ou de autoridade administrativa;

e Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizacdao de conflitos
de interesse, observadas as regras especificas deste Codigo;

e Reconhecer situagdes novas no cotidiano da administragdo interna ou nos negdcios
da Bresco que ndo foram planejadas, fazendo a analise de tais situacdes quanto a
potencial risco;

e Pedir, sempre que possivel, o auxilio da auditoria externa para analisar as situacdes
de duvida ou potencial conflito que vierem a ocorrer;

e Propor a instauragao de Comité de Etica, se entender necessario, para a apuracao de
denlncias, bem como de eventos que possam causar duvidas quanto ao
cumprimento deste Codigo;

e Manter os registros concernentes ao cumprimento no disposto neste Codigo e das
politicas de gestao de risco;

e Realizar avaliagdo anual das politicas e procedimentos contidos neste Codigo com o
objetivo de determinar sua adequacao as situacdes concretas ocorridas e ampliar a
eficacia de sua implementagdo. A avaliacdo anual incluira, no minimo, relatério sobre
0s seguintes itens:

> Questdes de aplicacdo do Cddigo que surgiram durante o ano anterior;

> Eventuais mudangas nas atividades ou perfil dos negdcios da Bresco; e

> Alteracdes nas leis, normas ou regulamentacdes aplicaveis que possam
sugerir a necessidade de revisdo deste Cddigo;

e Informar a Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVYM"), no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis contados da ocorréncia ou identificacdo de indicios de violagao da legislacao
e/ou regulamentagao que esteja sob a sua alcada;

e Encaminhar aos sdcios e ao conselho consultivo, se houver, da Bresco, até o Ultimo
dia util do més de janeiro de cada ano, relatério relativo ao ano civil anterior
contendo: (@) as conclusdes dos exames efetuados, nos termos deste Codigo; (b)
as recomendacOes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a sua manifestacao a respeito
das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas,
de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las. O
relatorio ficara disponivel para consulta da CVM na sede da Bresco;e
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e Propor a Bresco a participacdo em acbes coletivas de promocdo do tema de
integridade.

COMO FAZER PERGUNTAS OU INFORMAR PREOCUPACOES?

Informar suspeitas de violagdes ao Cédigo de Conduta é fundamental para que a Bresco
possa determinar adequadamente se ha um problema que precisa ser resolvido. Por essa
razao, todos tém a obrigacdo de informar suspeitas de violacdo ao Cddigo.

Se qualquer Colaborador tiver perguntas sobre o Cddigo ou tiver ciéncia de violagdes ou
possiveis violagOes, tal Colaborador é encorajado a levar suas preocupacoes para a Diretora
de Gestao de Risco e Compliance ou para seu superior imediato. Outras medidas que poderao
ser tomadas pelos Colaboradores em caso de violacao ou suspeita de violacao deste Codigo
serao detalhadas no Capitulo 1.

A Bresco disponibilizara um canal de comunicacdo no site www.bresco.com.br por meio do
qual todos os Colaboradores terdo acesso e poderdo apresentar suas duvidas, reclamacoes
e denuncias de violagdes as normas mencionadas neste Cddigo. Independente das
comunicagdes de violagdes serem identificadas ou andnimas, a Bresco tomara as medidas
necessarias para proteger a confidencialidade de qualquer dentncia.

PRINCIPIOS GERAIS

A convicgao de que o exercicio de suas atividades e a expansao de seus negdcios baseados
em principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, faz parte dos valores
corporativos da empresa. A Bresco, visando ao seu desenvolvimento e a satisfacdo de seus
clientes, tem como objetivo fortalecer sua reputacao, mantendo-se integra e sdlida,
tornando mais forte sua imagem institucional e corporativa, sempre com transparéncia e
profundo respeito as leis e as instituicoes.

A Bresco ndo aceita e rejeita manifestacdes de preconceito quanto a origem, etnia, religido,
classe social, género, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminagdao. A
politica de ndo discriminacado esta detalhada no Capitulo 1 deste Cddigo.

Este Cddigo representa o compromisso da Bresco com os valores que caracterizam a sua
cultura, baseados na integridade, confianca, lealdade e valorizacao do ser humano. Assim,
a busca continua do desenvolvimento da Bresco e a defesa dos interesses dos seus clientes
estardo constantemente pautadas pelos principios gerais apresentados neste Codigo.

VIOLACOES DO CODIGO E SANCOES
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Violagdes do Cddigo sao ofensas sérias que podem resultar em acao disciplinar, repreensao,
suspensao, demissdao ou agao civil, por parte da Bresco. Além disso, as violagOes deste
Cddigo que também sejam violagOes da lei podem resultar em multas, penalidade, processos
criminais ou outras medidas legais.

As sancoOes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cddigo serao
definidas e aplicadas pela Diretora de Gestao de Risco e Compliance, ou, quando esta
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entender que é no melhor interesse da Bresco, pelo Comité de Etica e/ou pela diretoria em
conjunto, sendo que em qualquer caso sera garantido ao Colaborador amplo direito de
defesa.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou
demissao por justa causa, se aplicavel, nos termos da legislacdo vigente no Pais a época do
fato, sem prejuizo do direito da Bresco de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

TREINAMENTO

Os Colaboradores receberao treinamento sobre os conhecimentos deste Cédigo de Conduta,
que ocorrera sempre que as disposicoes forem alteradas. Sendo assim, o processo de
treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada sao desenvolvidos e controlados
pela Diretora de Gestdo de Risco e Compliance, exigindo-se comprometimento total dos
Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacdao, de modo que a participagao nos
treinamentos possui carater obrigatdrio.

A periodicidade minima do processo de reciclagem continuada sera anual, e independera
dos eventos de alteracdo das disposigdes do Codigo.

TERMO DE COMPROMISSO COM 0 CODIGO

Ao receberem este Codigo, todos os Colaboradores assinardo um Termo de Compromisso
(Anexo I). Assim, todos terdo ciéncia da existéncia deste Cddigo, das demais politicas
internas, incluindo, mas nao se limitando, a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo, e das normas e principios ora estabelecidos.

Cada Colaborador assumira o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e
normas estabelecidos neste Codigo e nas demais politicas da Bresco ao firmar referido
Termo de Compromisso.

Terceiros contratados pela Bresco a partir desta data declarardo ciéncia da existéncia deste
Cddigo, assumindo o compromisso de respeitar e cumprir as normas aqui estabelecidas, por
meio da assinatura de Termo de Compromisso, de acordo com o modelo constante do Anexo
II, ou por meio de assinatura de clausula especifica a ser inserida no respectivo contrato.

Os Termos de Compromisso, depois de firmados, deverdo ser arquivados no prontuario do
Colaborador ou no cadastro do Terceiro. Os Termos de Compromisso firmados pelos
Colaboradores serdo renovados periodicamente a cada alteracao do presente Cédigo, sendo
de responsabilidade da Diretoria de Gestao de Risco e Compliance a implementagao destes

procedimentos.
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CAPITULO 1 — RELACOES BEM CONSTRUIDAS

RELACIONAMENTO COM SOCIOS

Para a Bresco, os socios tém grande importancia, tendo em vista suas contribuicoes de
capital e a assuncao de riscos para o desenvolvimento dos negdcios da Bresco, devendo os
Colaboradores proporcionar-lhes um relacionamento leal, resguardando os interesses dos
sdcios com informac0es objetivas e fidedignas.

RELACIONAMENTO COM COLABORADORES E TERCEIROS PRESTADORES DE SERVICOS

A Bresco nao tolera qualquer forma de discriminagao ou violacao a direitos humanos.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serao iguais para todos os Colaboradores,
sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribuicdes e as
competéncias de cada um. Nenhum Colaborador, candidato a Colaborador ou Terceiro
prestador de servicos sera discriminado em razao de raga, crenca religiosa, cor, género,
condicao de gestante (e de mae, assim como por outras condicoes/situacdes médicas
relacionadas), idade, nacionalidade, ascendéncia, orientacdo sexual, identificacdo de
género, deficiéncia fisica, condicdo médica (incluindo portadores de HIV), caracteristicas
genéticas, estado civil, situagdo econdmica, opinido politica, afiliacdo sindical, etnia, ou
qualquer outra classificagao protegida por lei.

Eventuais denuncias relativas a politica de ndo discriminacdo prevista acima deverdo ser
reportadas a Diretoria de Gestao de Risco e Compliance via e-mail, ou através do canal de
denlncia corporativo mencionado no Capitulo 2 deste Cédigo. Em todos os casos, sera
resguardado o direito a nao retaliagao do denunciante.

A Bresco também se compromete a garantir um ambiente de trabalho seguro e higiénico e
tratar seus Colaboradores com dignidade e respeito o tempo todo, observando todas as
normas trabalhistas e previdencidrias aplicaveis as suas atividades.

Em relacdo aos Terceiros, as relacdes com eles firmadas devem ter clareza, evitando
situacdes que possam prejudica-los.

Os Terceiros, prestadores de servico e/ou fornecedores, terao a obrigacao de divulgar
qualquer conflito de interesse potencial ou real referente ao seu relacionamento com a
Bresco antes de iniciar qualquer novo acordo comercial. Consequentemente, os Terceiros
reportardo situacOes que incluem a existéncia de qualquer relacionamento familiar até
segundo grau com os funcionarios da Bresco.
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Os Terceiros reportarao imediatamente qualquer novo conflito de interesse que surja
durante um acordo comercial, por meio de um didlogo baseado em confianca e
transparéncia.

Cabe a cada um dos sdcios e Colaboradores notificar a Diretora de Gestdo de Risco e
Compliance sobre eventuais problemas com determinados prestadores de servico, para que
esta possa cuidar internamente e evitar a contratagdao dos mesmos Terceiros sem que
providéncias preventivas sejam tomadas.

RELACIONAMENTO COM ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZACAO

A obediéncia as determinagOes dos érgaos de supervisao e fiscalizacao do setor em que
atua, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial
na ética da Bresco.

E dever dos Colaboradores repassar aos seus superiores imediatos e a Diretora de Gestdo
de Risco e Compliance, logo ap6s o recebimento, todas e quaisquer correspondéncias
enviadas pelos orgaos de supervisao e fiscalizacdo, bem como o Poder Judiciario.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e agdes concretas que
busquem a permanente satisfagao de suas expectativas em relacao aos produtos e servigos
oferecidos pela Bresco. Os Colaboradores devem ter em mente sempre a satisfacdo do
cliente.

Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, pelo
controle rigido de riscos, pela prestacdo de informagdes claras e objetivas e pelas respostas
rapidas, mesmo as que sejam negativas.

Nas relagdes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese alguma
um cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de
ordem pessoal de qualquer Colaborador.

O sigilo sobre as informagoes referentes aos clientes sao prioridades da Bresco, devendo
ser mantida sua confidencialidade. Apenas a Diretora de Gestdo de Risco e Compliance
podera liberar ou vetar a divulgacdo de tais informacdes, sendo os Colaboradores
comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se afastarem da Bresco.
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RELAGCOES COM CONCORRENTES

Em relacdo aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado com relacdo aos
clientes, a fim de se estabelecer relagdes de respeito, condizentes com as regras e critérios
vigentes no mercado.

E importante que ndo se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negdcios
ou a imagem de empresas concorrentes.

Nao é permitido divulgar qualquer informacao relevante ou de interesse da Bresco aos
concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizacdo da Diretora
de Gestao de Risco e Compliance.

Todos os Colaboradores, especialmente aqueles envolvidos nas areas de marketing e
desenvolvimento de negdcios, ou que estejam em contato regular com a concorréncia, tém
a responsabilidade de assegurar que estdo familiarizados com as leis de concorréncia e
antitruste aplicaveis. Em caso de duvida, a Diretora de Gestao de Risco e Compliance devera
ser contatada para aconselhar e oferecer treinamento sobre o tema.

A Bresco esta preparada para concorrer com éxito no ambiente de negdcios em que atua e
sempre o fara em total cumprimento a todas as leis aplicaveis de antitruste e concorréncia.

RELAGCAO COM FORNECEDORES

Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos
objetivos, sem margem a ambiguidades ou omissoes.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha
dos fornecedores, os quais deverao ser notificados das condigdes estabelecidas para realizar
cotacOes, concorréncias e licitacoes.

O cadastro dos fornecedores sera mantido sempre atualizado, sendo eliminados aqueles
que apresentarem comportamento ndo ético ou que ndo tenham boa reputacao no mercado.

Cabe a cada um dos sdcios e Colaboradores notificar a Diretora de Gestdo de Risco e
Compliance sobre eventuais problemas com fornecedores, para que esta possa cuidar
internamente e evitar a contratacdo dos mesmos fornecedores sem que providéncias
preventivas sejam tomadas.
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COMUNICAGAO EXTERNA

A comunicacdo com terceiros devera ser feita de forma harmoniosa, responsavel e cordial,
conforme abaixo descrito, devendo ser evitado o uso indevido de internet, Whatsapp e e-
mails, sobretudo a utilizacdo de e-mail e Whatsapp para envio de mensagens de contetdo
pornografico, discriminatorio, ofensivo e afins.

Uso do telefone

A Bresco compreende a imprescindibilidade de certas ligaces telefénicas particulares, nao
significando que a auséncia de bom senso por parte dos Colaboradores afaste tal tolerancia.
Desse modo, conversas relativas a assuntos pessoais deverao ser realizadas em baixo tom
e devem durar o tempo estritamente necessario.

RELACAO COM MEIOS DE COMUNICACAO

O porta-voz da Bresco é o Diretor Presidente, que podera oportunamente, se julgar
necessario, delegar essa fungao, em carater eventual ou ndo, a terceira pessoa que venha
a ser por ele especifica e expressamente designada para tal fim. Salvo com expressa
permissdio do Diretor Presidente, sera vedado aos demais Colaboradores prestar
informacdes a reporteres, entrevistadores ou jornalistas.

Considera-se comunicagao, para os fins ora tratados, a revelacdao de qualquer item sujeito
a propriedade intelectual da Bresco aos meios de comunicagao, assim como toda e qualquer
informacao, principalmente as relacionadas a clientes e transagdes, obtidas no
desenvolvimento das atividades da Bresco.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao restringir-
se a tecer comentarios estritamente técnicos, precisos e completos, evitando-se o uso de
juizos de valor desnecessarios, devendo as declaracdes ser pautadas pela precisao
terminoldgica e cautela na divulgacdo de informacdes sensiveis.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracao aos meios de comunicagao que
possa aparentar ou ter contetido discriminatdrio em virtude de origem, etnia, religido, classe
social, género, deficiéncia fisica e mental ou quaisquer outras formas de discriminagdo, assim
como a utilizagao de expressoes de baixo calao ou nao condizentes com a melhor educagao.
E igualmente vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo aos meios de
comunicacao que possa aparentar ou possuir orientacdo politico-partidaria.
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CAPITULO 2 -CANAL DE DENUNCIA

A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma
das principais caracteristicas da Bresco. A preservacao desse ambiente é fundamental, pois
incentiva o espirito de equipe e a meta de melhores resultados a ser atingida, além de
priorizar a qualidade de vida no trabalho, que é um significativo diferencial competitivo,
permitindo a Bresco manter os melhores profissionais.

Os Colaboradores devem ter nos sécios exemplos de conduta, ndo sendo admitido que
qualquer Colaborador se utilize do cargo para conseguir favores dos subordinados ou
desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa. Nesse sentido, a Bresco é
comprometida em oferecer aos seus Colaboradores meios seguros e confidveis para a
comunicacao sobre preocupacdes que envolvam o conhecimento ou a suspeita de violagao
as regras ou normas internas da Bresco, ou ainda, da legislacdo brasileira (“Comunicacao
do Colaborador”). Assim, o Colaborador deve se sentir seguro em conversar com a Diretora
de Gestdo de Risco e Compliance, bem como podera acessar de forma anonima o canal de
denuncia da Bresco pelo site www.bresco.com.br. Para as Comunicagdes do Colaborador
que ndo sejam realizadas de forma anonima, a Bresco se compromete a emitir um recibo
de conhecimento da situagao.

A Bresco tem como politica a ndo retaliagdo sobre qualquer Comunicacao do Colaborador,
sendo proibida qualquer ameaca, intimidacdo, ou qualquer acdo ou omissao que se
enquadre em ato de retaliagcdo, sendo tal fato, por si sd, considerado uma violacao desse
Cddigo que sera tratada de acordo com as regras nele previstas. Qualquer Colaborador que
viole a lei, o Cddigo ou qualquer outra politica da Bresco podera ser disciplinado desde
adverténcias até, inclusive, o término da relacdo de emprego constituida com a Bresco.
Dependendo da violacao, podera restar constituido também um ato ilicito, o qual podera
resultar em penalidades civis, administrativas ou penais, motivos pelos quais a Bresco, desde
ja, se compromete a cooperar integralmente com as autoridades competentes nessas
situagoes.

CAPiTULO 3 — PADRAO ETICO DE CONDUTA

CONCEITOS ORIENTADORES

A Bresco acredita que seu sucesso depende da boa conduta e respeito da execucao de
processos com exceléncia, reconhecendo seu papel fiduciario no desempenho de suas
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atividades. Isso significa respeito absoluto as leis e a um comportamento moral e ético,
definido por condutas pautadas pela clareza, transparéncia e integridade.

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica
ou juridica que realize negdcios com a Bresco, os Colaboradores devem abster-se de
qualquer agao ou omissao que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses
pessoais e 0 da Bresco.

Tendo em vista a relagdo fiduciaria mantida entre a Bresco e seus clientes, a Bresco deve
sempre priorizar e possui o dever de atuar em beneficio e de acordo com os objetivos de
investimento de seus clientes, bem como deve evitar praticas que possam ferir a relacao
fiducidria mantida com os clientes, sendo que para tanto os Colaboradores devem:

o abster-se de atuar de forma a violar quaisquer normas e legislagdes vigentes;

o aderir aos mais altos padroes de conduta ética no desenvolvimento de suas
atividades na Bresco;

o guardar sigilo de todas as informacdes obtidas em razdo do exercicio de suas
atividades na Bresco;

o abster-se de fazer uso indevido dos ativos financeiros integrantes do patrimonio da
Bresco e/ou de seus clientes para fins de obtencdo de beneficio pessoal e/ou de terceiros;
o cumprir fielmente o regulamento dos fundos de investimento ou o contrato
previamente firmado por escrito com o cliente da Bresco;

. evitar situagbes em que seus interesses pessoais possam entrar em conflito ou
parecer entrar em conflito com os interesses da Bresco;

o tratar de forma justa e equanime os clientes da Bresco e ndo abusar da confianca

que desfrutam por representar a Bresco, obtendo vantagens indevidas para si ou para
terceiros;

o revelar quaisquer atividades que possam criar um conflito de interesses real ou
potencial entre quaisquer dos Colaboradores, a Bresco e/ou seus clientes;

o nao permitir qualquer espécie de Suborno;

. transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em

decorréncia de sua condicao de administrador de carteira de valores mobilidrios, observada
a excecdo prevista na norma especifica de fundos de investimento; e

. aderir a todos os termos do presente Cddigo e permitir a fiscalizacdo de seu
cumprimento.

CONFLITOS DE INTERESSES

A seguir, alguns exemplos de situaces que podem configurar conflitos de interesse:
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» Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de
dedicar o tempo e a atencdo necessarios as responsabilidades do trabalho
realizado na Bresco;

> Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacgago de informagdes
privilegiadas (conforme tratada em segmento especifico) recebidas pelo
Colaborador em razao do cargo exercido na Bresco;

> Execucdo, pelos Colaboradores, de operacdes de compra ou venda de titulos e
valores mobilidrios de emissdo de empresas em que tenham relacionamento com
pessoas ligadas a companhias investidas, que poderiam se favorecer da
transacdo realizada ou também possam acessar as informagOes confidenciais
desta; e

> Proveitos em negociagao com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal”’, compreendem-se conjuges, companheiros, descendentes,
ascendentes ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que financeiramente dele
dependa ou que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo proximos, assim como qualquer
pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha
participacao.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Bresco e os de
seus clientes, devendo manter os negdcios, as operacoes e as informacgdes relevantes em
absoluto sigilo. E de extrema importancia que as acoes e comportamentos de cada
Colaborador reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que nado se coloque
em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da
Bresco.

D1vISAO DE ORDENS DE INVESTIMENTO

Atualmente, a Bresco € responsavel exclusivamente pela gestdo de trés fundos de
investimento imobiliario no Brasil e de um fundo de investimento em Cayman Islands. A
Bresco nao pretende formar nenhum outro veiculo cuja politica de investimento se iguale
aos fundos atualmente sob sua gestao.

Na gestao dos fundos imobiliarios, a Bresco se compromete a observar o disposto na Politica
de Aquisicao de Ativos, Rateio e Divisao de Ordens, Alocacao e Conflito de Interesses, de
forma a prevenir situagoes de conflito de interesses.

CAPITULO 4 — MANUAL ANTICORRUPGAO
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REGRAS

A politica interna da Bresco, colaborando com o esforco nacional e internacional de combate
a corrupcao, é de tolerancia zero no que refere ao envolvimento em atos de corrupgao,
suborno e vantagens indevidas.

Todos os representantes, funcionarios e Terceiros que atuam em nome da Bresco sdo
obrigados a cumprir as regras e procedimentos abaixo detalhados, que sdo destinados a
garantir o cumprimento das Leis Anticorrupgao:

SUBORNO: Os Colaboradores da Bresco e Terceiros que atuam em seu nome estdao
terminantemente proibidos de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar
(diretamente ou indiretamente através de terceiros) qualquer Vantagem Indevida,
pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer
funcionario publico (incluindo seus familiares) para influenciar ou recompensar qualquer
acao oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio da empresa.

Ademais, é proibido:

. Aprovar o pagamento de Suborno;

. Fornecer ou aceitar faturas falsas;

. Retransmitir instrugdes para pagamento de Suborno;

. Encobrir 0 pagamento de Suborno; ou

J Cooperar conscientemente com o pagamento de Suborno.

Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de
sua recusa em pagar Suborno.

REFEICOES, VIAGENS E ENTRETENIMENTO: A politica da Bresco determina que as
refeicOes, entretenimento, viagens ou outras cortesias comerciais devem ser moderadas,
consistentes com a lei local e diretamente relacionada com o legitimo propdsito do negdcio.

Nao é permitido oferecer refeicdes, viagens ou entretenimento a funcionarios publicos para
influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisao oficial, como compensacao
real ou pretendida para qualquer beneficio a empresa. De maneira geral, refeicdes, viagens
e entretenimento com funcionarios publicos deverdo seguir a politica de reembolso vigente
da Bresco.
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Oferecer refeicdes ou entretenimento frequentes para um funcionario publico pode ser um
sinal indicativo de atividade imprdpria e, portanto, é proibido.

Ajudas de custo nao devem ser pagas a funcionarios publicos em nenhuma hipdtese. Em
hipdtese alguma, podera ser fornecido dinheiro em espécie ao funcionario publico para que
este organize uma viagem.

Em todas as situacOes acima € preciso assegurar que os registros de gastos associados com
refeicOes, viagens e entretenimento sejam precisos e reflitam claramente a verdadeira razao
do gasto.

Reembolso desses gastos, quando for o caso, sé serdo efetuados se for comprovado que
nao houve violacdo da politica anticorrupcao objeto deste Manual e que a informacao
apresentada esta correta.

PRESENTES E BRINDES:

RECEBIMENTO DE PRESENTES E BRINDES:

Os Colaboradores devem seguir as diretrizes abaixo com relagdo ao recebimento de
presentes e brindes:

. E vedado o recebimento de presentes e brindes cujo valor ultrapasse R$ 500,00
(quinhentos reais).

. E vedado o recebimento de presentes e brindes em dinheiro, sendo apenas
autorizado o recebimento de brindes que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos
a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histdrico ou cultural, desde que nao excedam os valores acima
estipulados, por destinatario.

DISTRIBUICAO DE PRESENTES E BRINDES:

Os Colaboradores devem seguir as diretrizes abaixo com relacdo a distribuicdo de presentes
e brindes:

. E vedada a distribuicao de brindes ou presentes para funcionario publico brasileiro
ou estrangeiro;

. Os brindes devem ter carater geral e, portanto, nao podem ser destinados a agraciar
exclusivamente uma determinada pessoa;
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. Nenhum presente ou brinde deve ser dado em dinheiro, sendo apenas autorizada a
distribuicdo de brindes que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histdrico ou cultural;

o Brindes devem ser dados abertamente, para que eventuais gestores possam ver que
o brinde foi oferecido.

Em qualquer caso, os registros de gastos associados a presentes ou brindes deverao ser
precisos e refletir, claramente, a verdadeira razao do gasto.

Casos contrarios ao disposto nesse Cddigo deverdo ser reportados imediatamente a seu
superior direto ou a Diretora de Gestdo de Risco e Compliance, para que esta analise se o
privilégio em questao representa algo desproporcional ao padrao, sendo passivel de afetar
sua independéncia, objetividade ou lealdade aos clientes da Bresco, caso em que, se tais
presentes tiverem sido recebidos por Colaboradores da Bresco, deverao ser devolvidos.

REPRESENTANTES: as regras aqui estabelecidas sao aplicaveis a todos os Terceiros que
representam a Bresco, como prestadores de servicos, parceiros de negocios, fornecedores,
entre outros. Nenhum Terceiro agindo em nome da Bresco deve exercer influéncia impropria
sobre funcionarios publicos.

A Bresco também devera envidar seus melhores esforcos para verificar se qualquer desses
parceiros é reconhecido pela pratica de corrupgao, se esta sendo investigado ou se ja foi
condenado por qualquer pratica ilicita. Em caso positivo, a Bresco devera averiguar os fatos
e decidir com base nos resultados, levando em conta o risco de prejuizos a sua reputacgao.

A partir da data do presente Codigo, em todos os contratos firmados com Terceiros devem
ser incluidas clausulas para assegurar o cumprimento das leis anticorrupcdo, em especial a
Lei n® 12.846/13, a Lei Anticorrupcao dos Estados Unidos da América (Foreign Corrupt
Practices Act—"FCPA") e a Lei Anticorrupcao do Reino Unido (UK Bribery Act—"UKBA") (em
conjunto “Lei Anticorrupcao Aplicavel”).

A Bresco ndo admitird nenhuma pratica de corrupcao por parte de representantes.

CONTRIBUICOES A CAUSAS BENEFICENTES: N3o deverdo ser realizadas contribuicdes
a instituicdes beneficentes em troca de favores junto a qualquer funcionario publico.

DoacOes devem ser realizadas apenas por razoes filantrdpicas legitimas, como para servir
os interesses humanitarios e de apoio as instituicdes culturais ou educacionais. Nao é
permitido fazer doacdes em troca de tratamento privilegiado da Bresco por funcionario
publico.
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Quaisquer contribuicbes e/ou doagOes a causas beneficentes deverao seguir as seguintes
diretrizes:

. Os pedidos de contribuicao devem ser feitos por escrito, devendo conter a pessoa
ou organizagao que solicita a contribuicdo, as atividades desenvolvidas, o objetivo da
contribuicdo e o valor requisitado;

. O pedido sera analisado cuidadosamente pela Bresco, para que se verifique se a
contribuicdo nao ira fornecer beneficio pessoal a funcionario publico;

. As contribuicOes devem ser feitas somente as instituicoes de caridade e ndo a pessoa
fisica, devendo o pagamento ser realizado por meio de transferéncia bancaria para conta
de titularidade da instituicdo e nunca em dinheiro ou espécie.

. A Diretoria de Gestdo de Risco e Compliance podera realizar pesquisa em plataforma
especializada para averiguar os beneficiarios das doagoes.

CONTRIBUICOES A PARTIDOS POLITICOS: S3o expressamente vedadas quaisquer
contribuicdes financeiras ou doacdes em espécie a candidato ou partido politico em nome
da Bresco.

AQUISICAO, FUSAO OU INCORPORACAO: Nas operacdes de fusdo ou incorporacio de
empresas pelos fundos geridos pela Bresco, bem como nas de aquisicao de imdveis ou de
pessoas juridicas, o processo de auditoria incluird, conforme aplicavel, uma andlise de
conformidade com as Leis Anticorrupgao.

LIVROS E REGISTROS PRECISOS: A Bresco devera manter livros e registros contabeis
que reflitam de forma exata e adequada todas as transacdes e alienacdes dos ativos da
empresa, conforme exigido pela legislacao contabil em vigor. A necessidade de registrar
apropriadamente todas as transacoes de forma fiel e exata se estende a todos os
documentos originais, incluindo faturas, recibos e relatérios de despesas, e ndo somente os
livros contabeis.

Todos os registros de pagamentos e custos deverao ser realizados com detalhes suficientes,
os quais devem sempre ser acompanhados dos respectivos documentos comprobatérios. E
expressamente vedado langar ou registrar transacbes de maneira obscura ou omiti-las
inteiramente dos livros contabeis no intuito de fraudar, burlar ou evitar a contabilidade.

Em nenhuma hipétese documentos falsos ou enganosos devem constar nos livros e registros
da empresa.
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SINAIS DE ALERTA

Para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupgao Aplicavel, os Colaboradores devem estar
atentos para sinais de alerta que podem indicar que Vantagens Indevidas podem estar
ocorrendo. Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas de corrupcao, nem
desqualificam, automaticamente, Terceiros que representam a Bresco. Entretanto, eventuais
suspeitas deverdo ser investigadas de forma a confirmar ou ndo a existéncia de violagoes.

E necessério redobrar a atencdo quando qualquer operacdo apresentar os sinais de alerta
abaixo, os quais poderdo ser indicios de potencial violagdao das normas anticorrupgao:

. Contraparte tem fama de Suborno;

. Contraparte pediu uma comissao que é excessiva, paga em dinheiro ou de outra
forma irregular;

. Contraparte é controlada por um funcionario publico ou seus familiares até segundo
grau;

. Contraparte é recomendada por funcionario publico;

. Contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

J Contraparte se recusa a incluir referéncia a medidas anticorrupcdao no contrato por
escrito;

J Contraparte propdoe um esquema financeiro incomum, com a solicitagao de

pagamento em conta bancaria em pais diferente daquele em que o servico esteja sendo
prestado ou solicitacdo de pagamento em mais de uma conta bancaria;

. Percepcao de que a doagao para uma instituicdo de caridade a pedido de funcionario
publico é condicao para uma acdo governamental.

CAPITULO 5 — MANUAL DE COMPLIANCE, CONTROLES E PROCEDIMENTOS INTERNOS

A Estrutura de Compliance Controles e Procedimentos Internos da Bresco tem sua estrutura
e atividades focadas no time de Gestao de Risco e Compliance. Adicionalmente, pode-se
dizer que todos os Colaboradores também sdo componentes desta estrutura, uma vez que
performam suas atividades buscando cumprir com as normas, politicas e regulamentagoes
vigentes aplicaveis.
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PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

A fim de verificar o cumprimento pelos Colaboradores do Cdédigo e das demais regras e
procedimentos aplicaveis, a Bresco adota procedimentos ativos de fiscalizacao e
monitoramento das atividades, incluindo:

Monitorar periodicamente as situacdes que possam configurar conflito de
interesses, conforme previsto no Cdédigo;

o Controlar, anualmente, o recebimento do atestado pelos Colaboradores do
cumprimento das regras relativas a vantagens, beneficios e presentes, nos
termos do Cddigo, bem como fiscalizacdo de eventuais situacdes que possam
configurar uma violacao a tais regras;

. Avaliar e monitorar as excecdes as regras de confidencialidade, conforme
previsto abaixo, mediante decisao da Diretora de Gestao de Risco e Compliance,

. Revisao anual da analise e testes periddicos de seguranca da informacdo a serem
realizados, a fim de confirmar a eficacia destes testes, buscando atualiza-los
conforme necessario; e

o Monitorar os métodos utilizados para descarte de documentos impressos que
contenham informacgdes sobre negdcios realizados pela Bresco, sendo que os
Colaboradores foram instruidos a respeito de tais descartes.

Além disso, todas as comunicagOes eletronicas, incluindo e-mails e conexdes da internet e
Intranet, realizadas pelos Colaboradores sdo de propriedade da Bresco, estando sujeitas a
monitoramento e inspecao pela Bresco.

Referido monitoramento e inspegao das comunicagdes eletronicas é feito, por amostragem,
periddica e preventivamente pela Bresco. Em caso de suspeita de violacdo, todas as
comunicagOes eletrOnicas passadas do Colaborador em questdo serdo examinadas, e as
futuras monitoradas.

O resultado dos procedimentos de verificacao acima descritos devera constar no relatério a
ser encaminhado pela Diretora de Gestao de Risco e Compliance aos demais Diretores da
Bresco, até o Ultimo dia Util do més de janeiro de cada ano.

Caso seja verificado o descumprimento de quaisquer regras previstas nas Politicas, sem
prejuizo das sancOes abaixo descritas, a Diretora de Gestdo de Risco e Compliance devera
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incluir no relatério eventuais medidas a serem tomadas para resolucdo do referido
descumprimento, bem como medidas para evitar que tal situacao se repita no futuro.

Na hipdtese de a Bresco verificar, a qualquer momento, o descumprimento por seus
Colaboradores das regras dispostas nas Politicas, a Bresco podera aplicar, sem prejuizo do
direito da Bresco de pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e
danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas judiciais cabiveis, as seguintes
penalidades, que serdo aplicadas conforme a gravidade do descumprimento verificado: (i)
carta de adverténcia ao Colaborador; (ii) suspensdo do Colaborador; ou (iii) demissdo do
Colaborador.

POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMACAO

A informacdao alcancada em funcdo da atividade profissional desempenhada por cada
Colaborador na Bresco nao pode ser transmitida de forma alguma a terceiros/Colaboradores
nao autorizados e/ou ser utilizada em atividades diferentes das quais se destinam. Incluem-
se aqui, por exemplo, posicoes compradas ou vendidas, estratégias e conselhos de
investimento ou de desinvestimento, relatdrios, andlises e opinides sobre ativos, dados a
respeito de resultados financeiros antes da publicacao dos balangos e balancetes da Bresco
Gestdo e dos fundos cujas carteiras sejam geridas pela Bresco ou de companhias investidas
de fundos geridos pela Bresco.

Os Colaboradores devem preservar total confidencialidade das informagdes, sejam relativas
aos socios controladores da Bresco, empresas investidas e potenciais parceiros e empresas
a serem investidas, mesmo apos o término do vinculo de cada Colaborador com a Bresco.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informagao, o Colaborador deve cumprir o que
se estabeleceu nos itens a seguir:

1. ACORDOS DE CONFIDENCIALIDADE

A Bresco tera como pratica firmar acordos de confidencialidade com terceiros, por meio dos
quais se comprometera a manter confidencialidade das informacdes recebidas por estes.
Uma ruptura deste compromisso pode ter consequéncias severas para a Bresco e/ou seus
Colaboradores.

2. INFORMAGAOQ PRIVILEGIADA

Pode-se considerar como informagao privilegiada qualquer informacao importante a respeito
de alguma empresa, que nao tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira
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privilegiada, em consequéncia da ligagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente,
com colaboradores de empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em razao da
condigao de Colaborador.

Sao exemplos de informacOes privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas
referentes a resultados operacionais de empresa, alteracdes societarias (fusoes, cisdes e
incorporacdes), informagOes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobilidrios, e qualquer outro acontecimento que seja motivo de um acordo de
confidencialidade fixado por uma empresa com a Bresco ou com terceiros.

As informacgoes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem,
seja em funcdo da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informagao privilegiada devera transmiti-la rapidamente a Diretora
de Gestao de Risco e Compliance, nao podendo comunica-la a ninguém, nem mesmo a
outros membros da Bresco, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usa-la, seja
em seu proprio beneficio ou de terceiros. Se ndo houver certeza quanto ao carater
privilegiado da informacao, deve-se rapidamente relatar o ocorrido a Diretora de Gestao de
Risco e Compliance. Quem tiver acesso a uma informacao privilegiada devera reduzir ao
maximo a circulacdo de documentos e arquivos com tal informacao.

Caso algum Colaborador atue como conselheiro em empresas abertas listadas em bolsa de
valores, tanto o Colaborador como a Bresco deverdo respeitar as respectivas politicas de
negociagao de valores mobiliarios aplicaveis.

3. INSIDER TRADING E “DICAS”

Insider trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no
uso de informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio prdprio ou de terceiros
(compreendendo a prdpria Bresco e seus Colaboradores).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, de informacao privilegiada que possa ser usada
com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

E proibida a pratica dos casos mencionados anteriormente por qualquer membro da
empresa, seja agindo em beneficio proprio, da Bresco ou de terceiros.
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4. SEGURANCA DA INFORMACAO

Nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipotese, ser divulgada a pessoas,
dentro ou fora da Bresco, que nao necessitem de, ou ndao devam ter acesso a tais
informacgdes para desempenho de suas atividades profissionais.

Qualquer informacao sobre a Bresco, ou de qualquer natureza relativa as atividades da
Bresco e aos socios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades
normais do Colaborador na Bresco, s podera ser fornecida ao publico, midia ou a demais
orgaos caso autorizado pela Diretora de Gestao de Risco e Compliance.

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam cdpias ou imprimam os arquivos
confidenciais utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Bresco e circulem em ambientes
externos a Bresco com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacdes que
sao consideradas informagdes confidenciais.

A proibicdo acima referida ndao se aplica quando as copias ou a impressao dos arquivos
forem em prol da execucao e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da Bresco
e de seus clientes. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cdpia ou
da impressao do arquivo que contenha a informacdo confidencial sera o responsavel direto
por sua boa conservagao, integridade e manutengao de sua confidencialidade.

Ainda, qualquer impressao de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informagodes restritas e confidenciais.

O descarte de informagdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacao. Todos os arquivos digitalizados em pastas temporarias serao
apagados regularmente, de modo que nenhum arquivo devera ali permanecer. A
desobediéncia a esta regra sera considerada uma infracao.

O descarte de documentos fisicos que contenham informacdes confidenciais ou de suas
copias devera ser realizado imediatamente apds seu uso, de maneira a evitar sua
recuperacao.

Adicionalmente, os Colaboradores devem se abster de utilizar pen-drives, disquetes, fitas,
discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a utilizacdao exclusiva para
0 desempenho de sua atividade na Bresco.
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E proibida a conexdo de equipamentos na rede da Bresco que ndo estejam previamente
autorizados pelo responsavel pela informatica ou pela Diretora de Gestao de Risco e
Compliance, caso este nao esteja disponivel.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informacdes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua responsabilidade.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetdo discriminatdrio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinioes,
comentarios ou mensagens que possam denegrir a imagem e/ou afetar a reputacao da
Bresco.

Em nenhuma hipdtese um Colaborador pode emitir opinido por e-mai/ em nome da Bresco,
ou utilizar material, marca e logotipos da Bresco para assuntos nao corporativos ou apds o
rompimento do seu vinculo com esta, salvo se expressamente autorizado para tanto.

Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (downloads), sejam de
utilizacao profissional ou para fins pessoais devem obter autorizagao prévia do responsavel
pela informatica na Bresco. Nao é permitida a instalacao de nenhum softwareilegal ou que
possua direitos autorais protegidos. A instalacdo de novos softwares, com a respectiva
licenca, deve também ser comunicada previamente ao responsavel pela informatica. Este
devera aprovar ou vetar a instalacao e utilizacdo dos softwares dos Colaboradores para
aspectos profissionais e pessoais.

A Bresco se reserva no direito de gravar qualquer ligacao telefonica dos seus Colaboradores
realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Bresco para a
atividade profissional de cada Colaborador.

Todas as informagdes do servidor da Bresco, do banco de dados dos clientes e os modelos
dos analistas sao enviados para o servidor interno.

5. POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES DOS FUNDOS

Em observancia ao dever do administrador fiduciario dos fundos de investimento imobiliarios
geridos pela Bresco de informar aos cotistas sobre quaisquer fatos considerados relevantes,
nos termos da Instrucdao da CVM n© 472 de 31 de outubro de 2008 (“Instrucdao CVM 472"),
cabe a Bresco, na qualidade de gestora dos fundos, quando necessario, fiscalizar e cobrar
do administrador fiduciario a publicacao de tais documentos, garantindo sua concretizagao
através de comunicacdo constante com o administrador fiduciario para alinhamento dos
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fatos relevantes. Dessa forma, a Bresco e seus colaboradores assumem o compromisso de
trabalhar sempre em conjunto com o administrador fiduciario dos fundos geridos pela Bresco
para assegurar que o mercado esteja sempre informado quanto aos fatos relevantes
relacionados aos fundos sob sua gestdo e os ativos imobilidrios subjacentes.

Para os fins descritos neste item, considera-se relevante qualquer deliberacao da Assembleia
Geral ou do administrador fiducidrio, ou qualquer outro fato ou ato que possa influir de
modo ponderavel (i) na cotacdo das cotas ou de valores mobilidrios a elas referenciados;
(i) na decisao dos investidores de comprar, vender ou manter as cotas; e (iii) na decisao
dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de titular de cotas ou
de valores mobilidrios a elas referenciados.

Sao exemplos de ato ou fato relevantes:

. a alteracdo no tratamento tributario conferido ao fundo ou ao cotista;

o 0 atraso para o recebimento de quaisquer rendimentos que representem percentual
significativo dentre as receitas do fundo;

. a desocupacao ou qualquer outra espécie de vacancia do empreendimento ou de
outros ativos imobilidrios de propriedade do fundo destinados a arrendamento ou
locacdo e que possa gerar impacto significativo em sua rentabilidade;

. 0 atraso no andamento de obras que possa gerar impacto significativo na
rentabilidade do fundo;

. contratacdo de formador de mercado ou o término da prestacao do servico;

. propositura de acao judicial que possa vir a afetar a situacao econdmico-financeira
do fundo;

. a venda ou locacdo dos imdveis de propriedade do fundo destinados a

arrendamento ou locacao, e que possam gerar impacto significativo em sua
rentabilidade;

. alteracdo do administrador fiduciario ou do gestor;

. fusao, incorporacgao, cisdao, transformacao do Fundo ou qualquer outra operacao
que altere substancialmente a sua composicao patrimonial;

. alteracdo do mercado organizado em que seja admitida a negociagao de cotas do
Fundo;

. cancelamento da listagem do Fundo ou exclusao de negociacao de suas cotas;

. desdobramentos ou grupamentos de cotas; e
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. realizagdo de emissao autorizada, nos termos do inciso VIII do artigo 15 da
Instrugao CVM 472.

REALIZAGCAO DE TESTES PERIODICOS DE SEGURANGCA PARA SISTEMAS DE INFORMAGAO

A Bresco realiza andlise e testes periddicos que objetivam a identificacdo de eventuais
vulnerabilidades técnicas e processuais que porventura venham a apresentar risco as
informac0es e seus sistemas criticos de negdcios, que incluem:

i Testes de implementagao de novas tecnologias a serem adotadas pela Bresco,
de forma a verificar sua compatibilidade com os demais sistemas e programas ja
utilizados;

ii. Testes periddicos de forma a verificar potenciais riscos e vulnerabilidades dos
sistemas, incluindo testes anuais de penetrabilidade para os sistemas
informatizados que tenham acesso a internet;

iii. Testes de confiabilidade e auditoria de processos quando da contratacdao de
quaisquer terceiros que terao acesso ou irao armazenar qualquer informacao da
Bresco.

Todos os testes com novas tecnologias a serem implementadas pela Bresco sao realizados
em um ambiente virtual separado dos demais sistemas adotados no ambiente de negociagao
da Bresco. Esta separagao busca evitar a contaminagao dos sistemas em aplicagao, o que
poderia prejudicar o curso normal dos negdcios e colocar em risco os dados dos clientes,
principalmente aqueles mantidos em meio eletronico.

A Bresco busca realizar a troca e atualizacao de seus sistemas de informacao de forma
constante, de modo a preservar a integridade de seus dados e prevenir a ocorréncia de
quaisquer violagOes de seguranca.

Ainda, a Bresco também atualiza os testes acima descritos de forma periddica, além de
contratar terceiros especializados para verificar a adequacao das tecnologias de seguranca
da informacao.

Mais detalhes sobre os procedimentos adotados pela Bresco para a protecao cibernética e
de seguranca da informacdo, deverdo ser verificados na Politica de Seguranca da
Informacao e Cibernética.
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PoLiTICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A Bresco adota todas as praticas necessarias para o tratamento adequado e a protecdo de
dados de seus socios, diretores, Colaboradores e seus dependentes, clientes, terceiros e
parceiros pessoas fisicas, estando em conformidade com a legislacdo aplicavel ao tema em
territdrio nacional, especificamente com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei n©
13.709/2018 ("LGPD").

O Encarregado de Protecao de Dados Pessoais ("DPQ”) é responsavel pela implementacdo
de politicas e procedimentos de seguranca e protecdo de dados pessoais na Bresco, além
de ser o ponto de contato oficial para os titulares de dados pessoais e para a Agéncia
Nacional de Protecdo de Dados Pessoais ("ANPD").

O DPO ¢ investido de total responsabilidade e autoridade para desempenhar tais fungdes
na Bresco, incluindo, mas nao se limitando a:

i Aceitar reclamagdes e comunicacOes dos titulares de dados pessoais, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

ii. Receber comunicacdes da ANPD e adotar providéncias;

iii. Orientar os Colaboradores da Bresco a respeito das praticas a serem tomadas
em relacdo a protecdo de dados pessoais; e

iv. Executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador dos dados
pessoais ou estabelecidas em normas governamentais complementares a LGPD.

Todos os Colaboradores deverdo atentar-se as praticas abaixo indicadas, para fins de
adequacao e conformidade continua a Politica de Protecao de Dados Pessoais adotada pela
Bresco:

) Nao divulgar informagdes, e-mails, arquivos em qualquer formato e/ou fotos de
documentos que possuam dados pessoais de sécios, diretores, Colaboradores e
seus dependentes, clientes, terceiros, parceiros da Bresco, a menos que seja
estritamente necessario;

(i) Na hipotese de necessidade de compartilhar com terceiros quaisquer dados
pessoais, fazé-lo apenas por canais oficiais, e certificar-se de compartilhar
apenas os dados pessoais estritamente necessarios apenas as pessoas que
obrigatoriamente precisam ter acesso a eles;
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(i)  Nao manter sobre a mesa de trabalho arquivos soltos, desorganizados e/ou
desprotegidos que possuam quaisquer dados pessoais;

(iv)  Comunicar imediatamente ao DPO caso tenha conhecimento de qualquer
vulnerabilidade, incidente ou suspeita de incidente de seguranga envolvendo
dados pessoais; e

(V) Evitar a transferéncia de dados pessoais para dispositivos de armazenamento
externo, tais como pendrives, discos rigidos externos, dentre outros, e, caso seja
estritamente necessario, entrar em contato com o DPO para que dispositivos
oficiais inventariados pela Bresco sejam utilizados.

A Bresco adota, ainda, a eliminacao periddica de curriculos recebidos e de arquivos que
contenham dados pessoais de antigos Colaboradores, observada a periodicidade minima de
6 (seis) meses para curriculos recebidos e ndo utilizados e 5 (cinco) anos para arquivos de
antigos Colaboradores.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Em concordancia com a legislacao aplicavel, quaisquer resultados gerados em documentos,
arquivos, modelos, metodologias, formulas, cenarios, projecdes, andlises e relatdrios
gerados por Colaboradores, sendo ou ndo de carater inovador, independente do grau de
importancia, desde que desenvolvidos na realizacao das atividades da Bresco ou a elas
diretamente vinculadas, tém propriedade intelectual atribuida a Bresco.
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GLOSSARIO

Bresco Bresco Investimentos e Gestdao Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n.© 17.415.310/0001-70.
Cadigo Cédigo de Etica e Conduta da Bresco Gestdo e

Consultoria Ltda.

Colaborador

Socios, diretores, empregados, funcionarios,
trainees e estagiarios da Bresco e Consultoria Ltda.

Corrupgao E 0 abuso de poder ou autoridade, por uma pessoa,
para obter vantagem para si.
CVM Comissdo de Valores Mobilidrios.

Diretora de Gestao de Recursos
e Compliance

Sra. Camilla Osborn Gomes Nogueira Frussa.

DPO

Sr. Camilla Osborn Gomes Nogueira Frussa.

Entidades Governamentais

Empresas comerciais, instituicdes, agéncias,
departamentos e 6rgdaos de propriedade ou
controlados pelo governo e outras entidades
publicas.

Funcionario Publico
Funcionario do Governo

ou

Para fins deste Codigo de Conduta, é considerado
funcionario publico: (i) qualquer pessoa que,
mesmo transitoriamente ou sem remuneracgao,
ocupe cargo ou fungdo publica em tempo integral
ou parcial, inclusive cargo ou fungao em empresas
publicas ou sociedades de economia mista; (ii)
qualquer empregado ou outra pessoas que atua
para ou em nome de um funcionario publico, érgao
ou empreendimento governamental e que exerca
funcbes publicas; (iii) qualquer dirigente de partido
politico, seus empregados ou outras pessoas que
atuem para ou em nome de um partido politico; (iv)
candidato a cargo publico; (v) empregado ou
pessoa que atue para ou em nome de organizagao
publica internacional.

A definicdo de funcionario publico abarca
funcionarios publicos de dérgdos executivos,
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legislativos e judicidrios em nivel municipal,
estadual ou federal, tanto brasileiros quanto
estrangeiros.

Manuais

Manuais contidos no Cddigo, quais sejam: Manual
Anticorrupcdo, Manual de Compliance e Politica de
Investimento Pessoal.

Suborno

Consiste na oferta, doagao, recebimento de algo de
valor em troca de um tratamento favoravel por uma
empresa publica ou privada, autoridade oficial ou
funcionario publico.

Terceiro

Terceiros contratados pela Bresco como fornecedores
e/ou para a prestacao de servigos relevantes.

Termo de Compromisso

Termo de Compromisso que devera ser assinado
por todos os colaboradores da Bresco e Consultoria
Ltda. apds a leitura do Cddigo.

Vantagem Indevida

E a oferta ou promessa ao funcionario publico com
a expectativa de receber um favorecimento em
troca. Portanto a vantagem indevida consiste em
“qualquer coisa de valor”, nao necessariamente de
valor econOomico. Assim, ndo estd limitada a
pagamentos em dinheiros e pode incluir presentes,
jantares ou qualquer outra coisa que tenha valor
para o funcionario publico ao qual foi oferecida.
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ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO COM 0 CODIGO DE ETICA E CONDUTA E POLITICAS INTERNAS DA BRESCO

PARA COLABORADORES
BU, oo e , colaborador da Bresco Investimentos e
Gestdo Ltda. ("Bresco”), e portador(a) da Cédula de Identidade NO.......ccccccvvrvreriririrerererereeeeenen. ,

declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do “Cddigo de Etica e Conduta” da Bresco (" 0digo” ) bem como das
demais politicas internas da Bresco, incluindo, mas ndo se limitando, a Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“Politicas”), que recebi, li e tenho em meu
poder.

2. Tenho ciéncia do inteiro teor do Codigo e das Politicas, das quais declaro estar de acordo,
passando estas a fazer parte de minhas obrigacdes como Colaborador (conforme definido no Cddigo),
acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho e no Manual do Colaborador,
se aplicavel, e as demais normas de comportamento estabelecidas pela Bresco, e comprometo-me a
comunicar, imediatamente, aos socios-diretores da Bresco qualquer quebra de conduta ética das
regras e procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.
3. Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da Politica de
Confidencialidade estabelecida no Cddigo, sob pena da aplicagdo das sancgOes cabiveis, nos termos
do item 4 abaixo.

4, O ndo cumprimento do Cddigo e Politicas, a partir desta data, implica na caracterizacdo de
falta grave, podendo ser passivel da aplicagdao das sanc¢Bes cabiveis, inclusive demissdo por justa
causa, se aplicavel. Ndo obstante, obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela
Bresco e/ou os respectivos socios e administradores, oriundos do nao cumprimento do Cadigo,
sujeitando-me a responsabilizacdo nas esferas civil e criminal.

5. Participei do processo de integracao e treinamento inicial da Bresco, onde tive conhecimento
dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Bresco, notadamente aquelas
relativas a segregacdo de atividades, e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais
principios e normas, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho
das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.
6. As normas estipuladas no Codigo e Politicas ndo invalidam nenhuma disposicdo do Contrato
Individual de Trabalho, se aplicavel, e nem de qualquer outra norma mencionada pela Bresco, mas
servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas situacdes relacionadas a minha
atividade profissional.

7. Autorizo a divulgagao de meus contatos telefonicos aos demais Colaboradores, sendo que
comunicarei a Bresco a respeito de qualquer alteracdao destas informacdes, bem como de outros
dados cadastrais a meu respeito, tao logo tal modificacdao ocorra.
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8. Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Compromisso pode
implicar no meu afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apuracdo dos danos que tal
descumprimento possa ter causado.

Caso ocorra alguma situacao que, ocasionalmente, possa ser enquadrada como infragao ou conflito
de interesse, de acordo com os termos do Cddigo e/ou Politicas, salvo conflitos decorrentes de
participacoes em outras empresas, descritos na Politica de Investimento Pessoal, os quais tenho
ciéncia que deverdo ser especificados nos termos previstos no Manual, comprometo-me a comunicar
imediatamente a Diretora de Gestao de Risco e Compliance.

Sdo Paulo, ........ de .ovvieiiiiiiien, de 20......
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ANEXoO II
TERMO DE COMPROMISSO COM 0 CODIGO DE ETICA E CONDUTA PARA TERCEIROS

................................................. (“"Empresa”), inscrita sob n®. _._. / -, neste ato representada
por , em sua qualidade de Terceiro da Bresco Investimentos e Gestao
Ltda. ("Bresco”), declara e garante para os devidos fins que:

1. Conhece e concorda com os termos do “Cédigo de Etica e Conduta” (“"Cédigo”) e Politicas da
Bresco (“Politicas”), disponivel em https://www.bresco.com.br/gestao-e-consultoria/
2. Se obriga a cumprir e respeitar as disposicoes do Codigo e Politicas aplicaveis a Terceiros,

bem como a adotar as praticas indicadas nele para a realizacdo de suas atividades, bem como manter
a confidencialidade de todas e quaisquer informacdes recebidas para o desenvolvimento das
atividades no que tange a Bresco, mesmo depois do término da relagdo contratual entre a Bresco e
a Empresa.

3. Estd de acordo com as diretrizes apresentadas no Cddigo e nas Politicas, em relacdo as
questdes de prevengao a corrupcdo e lavagem de dinheiro, e entende a vedagao a oferecer, prometer,
pagar, autorizar ou receber quaisquer pagamentos indevidos, bem como realizar fraudes de qualquer
natureza.

4, Cumpre as Leis Aplicaveis de combate a corrupgdo e dissemina a mesma conduta para seus
funcionarios, fornecedores, parceiros comerciais, funcionarios terceirizados e representantes.

5. N3do ha, na presente data, qualquer investigagdo ou processo, em curso contra a Empresa
e/ou qualquer de seus representantes legais, administradores, consultores ou colaboradores, os quais
nao estdo sob investigacdo nem respondem a qualquer acdo judicial ou administrativa relacionada a
corrupcao, suborno, fraude, lavagem de dinheiro, violagdo de direitos humanos ou descumprimento
de legislacdo ou regulamento ambiental aplicavel;

6. N3o ha, nesta data, Pessoas Ligadas (conforme definido abaixo) a quaisquer Colaboradores
da Bresco no quadro de sdcios controladores e/ou administradores da Empresa.

Para os fins deste Termo de Compromisso, consideram-se “Pessoas Ligadas” qualquer parente
ascendente ou descendente ou, ainda, colateral até 2° grau do Colaborador da Bresco ou qualquer
pessoa juridica que seja controlada por tais pessoas.

A Empresa reconhece ainda que o ndao cumprimento do Cédigo e das Politicas, a partir desta data,
implica na caracterizagdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sangdes cabiveis,
inclusive rescisdo contratual, se aplicavel, e se obriga a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos
pela Bresco e/ou os respectivos socios e administradores, oriundos do ndo cumprimento do Codigo
e das Politicas, sujeitando-se a responsabilizacdo nas esferas civil e criminal.
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A Empresa se obriga a comunicar a Bresco qualquer alteragdao das informagdes mencionadas na
declaracdo acima, ou descumprimento do Cddigo e das Politicas de que venha a tomar conhecimento.

Sdo Paulo, ........ de coovveiiiiiiiii, de 20......

[Nome do Representante do Terceiro]
[Nome da Empresa Terceirizada]
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ANEXo0 III
DECLARACAO ANUAL DE INVESTIMENTO E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

EU, coriiii e , portador da Cédula de Identidade
NO e , declaro para os devidos fins que os meus investimentos
pessoais nao possuem nenhuma divergéncia com as posicdes da Bresco Investimentos e
Gestdo Ltda. ("Bresco”) e que nada foi realizado, durante o ano de 20..., em discordancia
com a Politica de Investimento Pessoal (“Politica”).

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente condizente
com minha remuneracdo e patrimonio; e (ii) todos os investimentos por mim detidos estao
plenamente de acordo com a Politica, ndo assinalando quaisquer infragdes ou conflitos de
interesse. Caso haja qualquer conflito de interesse, comprometo-me a informar
imediatamente a Diretora de Gestdo de Risco e Compliance.

Sao Paulo, ........ (o [ de 20......
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ANEXo0 IV

TERMO DE ANUENCIA E RESPONSABILIDADE COM A DIVULGAGAO E 0 TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
PROPRIOS E DE TERCEIROS

BU, e , portador(a) da Cédula de Identidade n°
e , declaro para os devidos fins que:

1. Autorizo a divulgacdo de dados pessoais que pertencam a mim e/ou a meus dependentes,
conforme aplicavel, ao setor de recursos humanos da Bresco Investimentos e Gestdo Ltda. (“Bresco”™),
bem como as prestadoras de servigos corporativos contratadas, incluindo, mas ndo limitado as
empresas de vale-alimentagdo, vale-transporte, planos de salde, planos odontoldgicos, seguros de
vida, reembolsos médicos, recolhimento de tributos e emissao de folhas de pagamento. (“Prestadoras
de Servicos”), para fins de cadastro de beneficios corporativos, tais como planos de salde, planos
odontoldgicos, seguros de vida, bem como para o pagamento de reembolsos, recolhimento de
tributos e emissao de folhas de pagamento.

2. Tenho ciéncia de que a Bresco e as Prestadoras de Servigos concedem a todo e qualquer
dado pessoal a qual tenham acesso, o devido tratamento confidencial, em conformidade com as
legislacdes de protecdo de dados em vigor e aplicaveis em territorio nacional.

3. Tenho ciéncia de que, eventualmente, poderei ter acesso a dados pessoais de sdcios,
diretores, colaboradores e seus dependentes, clientes, terceiros e parceiros da Bresco, em razdo da
atividade por mim exercida na qualidade de colaborador da Bresco, de modo que me comprometo a
observar integralmente os termos da Politica de Prote¢do de Dados estabelecida no Cdigo de Etica
e Conduta da Bresco (“Codigo™), sob pena da aplicacdo das sancdes cabiveis, conforme aplicavel.

4, Participei do processo de integracao e treinamento da Bresco, onde tive conhecimento dos
principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Bresco e tive oportunidade de esclarecer
davidas relacionadas a tais principios e normas, de modo que as compreendi e me comprometo a
observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do
programa de treinamento continuado.

5. As normas estipuladas no Cddigo ndo invalidam nenhuma disposigao do Contrato Individual
de Trabalho, se aplicavel, e nem de qualquer outra norma mencionada pela Bresco, mas servem de
complemento e esclarecem como lidar em determinadas situacdes relacionadas a minha atividade
profissional.

6. Caso ocorra alguma situacdo que, ocasionalmente, possa ser enquadrada como tratamento
inadequado ou divulgacdo de dados pessoais, de acordo com os termos do Cédigo, comprometo-me
a comunicar imediatamente a Diretora de Gestdo de Risco e Compliance.

Sdo Paulo, ........ de coovveiiiiiiiii, de 20......
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