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1. INTRODUCAO E APLICABILIDADE DA

POLITICA

1.1 Parafins da presente Politica de Investimento Pessoal ("Politica”), "Grupo
Bresco” abrange a Bresco Gestdo e Consultoria Ltda. ("Bresco Gestdo”); o
Bresco Logistica Fundo de Investimento Imobilidrio (“Bresco Logistica FII”
ou simplesmente “FII"); o Bresco Growth Fundo de Investimento Imobiliario
("Bresco Growth FII"); a Bresco Participagdes Ltda. ("Bresco Participagdes’); e
a Bresco Investimentos S.A. ("Bresco Investimentos”).

1.2 A presente Politica aplica-se a todos os socios executivos, diretores,
empregados, funcionarios e estagiarios da Bresco Gestao (“Colaboradores”).

1.3 A’Diretora de Gestdo de Riscos e Compliance” controla os investimentos
pessoais dos Colaboradores da Bresco Gestdo, com o objetivo de (i) evitar
conflitos de interesse em relacdao as posicdes e operacdes realizadas
pelo Grupo Bresco em beneficio de seus clientes, inclusive dos fundos de
investimento cujas carteiras sejam geridas pela Bresco Gestdo, prevenindo
concorréncia ou desvio de oportunidades de negdcios com o Grupo Bresco
em quaisquer atividades de negocios, e (ii) evitar uma conduta por parte dos
Colaboradores que possa influenciar ou prejudicar o desempenho de suas
fungdes no Grupo Bresco.

1.4 Os Colaboradores foram informados e se asseguram do devido
entendimento do conteudo desta Politica, bem como de todas as leis e
normas aplicaveis ao Grupo Bresco, sendo que, em caso de duvidas ou de
busca por aconselhamento, o Colaborador devera entrar em contato com a
Diretora de Gestao de Riscos e Compliance do Grupo Bresco, sem prejuizo da
manutengdo de praticas conservadoras que estejam devidamente alinhadas
aos interesses do Grupo Bresco.

1.5 Toda e qualquer solicitagdo do Colaborador que dependa de prévia
orientagdo, esclarecimento ou autorizagdo da Diretora de Gestdo de Riscos e
Compliance, devera ser submetida com a antecedéncia minima de 02 (dois)
dias uteis, ao seguinte e-mail: compliance@bresco.com.br.

1.6 Todos os Colaboradores do Grupo Bresco deverao firmar, anualmente, a
“Declaragao Anual de Investimento e Endividamento Pessoal” e o “Termo de
Compromisso com a Politica de Investimento Pessoal’, conforme modelos
anexos a esta Politica, com o compromisso de zelar por sua aplicagdo e
observancia.
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1.7 A presente Politica exprime parte dos objetivos e valores de ética que
orientam os negocios do Grupo Bresco, sendo complementares aquelas
constantes do “Cddigo de Etica e Conduta” e do "Contrato Individual de
Trabalho” dos Colaboradores da Bresco Gestdo, bem como de outras
normas verbais ou escritas do Grupo Bresco, cuja violacao sera tida como
infracao contratual, estando o autor sujeito as sancdes cabiveis, inclusive ao
afastamento por justa causa.

1.8 As operacdes pessoais dos Colaboradores deverao ser norteadas por
principios éticos, sendo comprometidas com os valores que caracterizam
a cultura do Grupo Bresco, baseados na integridade, confianca, lealdade e
valorizagao do ser humano, nunca preterindo os interesses dos clientes do
Grupo Bresco. Ainda, todas as decisdes de investimento deverdo ser tomadas
com fundamentos logicos e analiticos, sem que, sob qualquer hipotese,
possa pairar indeterminacdo sobre a total independéncia entre os interesses
do Grupo Bresco, de seus clientes e de seus Colaboradores.

1.9 O Grupo Bresco ndo assume responsabilidade por Colaboradores que
transgridam a lei ou cometam infragcdes no exercicio de suas fungdes. Caso
o Grupo Bresco venha a ser responsabilizado ou sofra prejuizo de qualquer
natureza por atos de seus Colaboradores, tera direito de regresso em face

dos responsaveis.




2. OBJETIVOS E ABRANGENCIA

2.1 A presente Politica de Investimento Pessoal consolida os procedimentos
e regras norteadores dos investimentos pessoais dos Colaboradores e
pessoas a eles vinculadas, com o intuito de proteger o Grupo Bresco de
riscos legais, regulatorios e reputacionais decorrentes de eventual utilizacao
de informacdes privilegiadas e nao publicas (“Informacdes Privilegiadas”)
obtidas em razdo do exercicio de fungdes ou de atividades no ambito do
Grupo Bresco.

2.2 Cada Colaborador deverd ter como objetivo preservar sua propria
reputacao, assim como a imagem do Grupo Bresco, sempre evitando incorrer
em qualquer pratica que possa ferir a relacdo fiduciaria mantida entre o
Grupo Bresco e seus clientes. Sendo assim, as atividades desenvolvidas pelos
Colaboradores nao deverdo:

a) Afetar adversamente a qualidade do trabalho;

b) Competir com os negocios da Bresco Gestao;

c) Envolver a utilizacao de recursos fisicos, logicos, humanos ou
financeiros do Grupo Bresco;

d) Conduzir seus negocios em ndo conformidade com as

leis e normas aplicaveis ou de forma contraria aos padrbes éticos
estabelecidos pelo Grupo Bresco;

e) Afetar adversamente a reputacdao do Colaborador ou da
Bresco Gestao.

2.3 Os investimentos pessoais dos Colaboradores devem ser totalmente
separados das operacdes realizadas em nome do Grupo Bresco, para que
sejam evitadas situacdes que configurem conflito de interesses, sequndo o
estipulado nesta Politica. Com base nisso, os investimentos pessoais deverao:

a) representar nivel de endividamento pessoal inteiramente
condizente com a remuneracdo e patriménio do Colaborador; e
b) estar plenamente de acordo com esta Politica, nédo assinalando

quaisquer infracdes ou conflitos de interesse, nos termos da Declaragao
Anual de Investimento e de Endividamento Pessoal bem como do
Termo de Compromisso com a Politica de Investimento Pessoal,
a serem apresentados anualmente a Diretora de Gestao de Riscos e
Compliance, nos termos do topico 3 desta Politica.



2.3 Os investimentos pessoais dos Colaboradores devem ser totalmente
separados das operacdes realizadas em nome do Grupo Bresco, para que
sejam evitadas situacdes que configurem conflito de interesses, segundo o
estipulado nesta Politica. Com base nisso, os investimentos pessoais deverao:

a) representar nivel de endividamento pessoal inteiramente
condizente com a remuneracao e patriménio do Colaborador; e
b) estar plenamente de acordo com esta Politica, ndo assinalando

quaisquer infracdes ou conflitos de interesse, nos termos da Declaragcao
Anual de Investimento e de Endividamento Pessoal bem como do
Termo de Compromisso com a Politica de Investimento Pessoal,
a serem apresentados anualmente a Diretora de Gestdo de Riscos e
Compliance, nos termos do topico 3 desta Politica.

2.4 As regras desta Politica de Investimento Pessoal definem periodos nos
quais os Colaboradores ou as Pessoas Vinculadas (conforme termo definido
abaixo) deverdo abster-se de negociar valores mobilidrios, de modo a evitar
o0 uso indevido de informacdes relevantes ndao divulgadas ao publico e a
configuracao de potencial conflito de interesses entre as operacdes em nome
proprio e o exercicio de suas fun¢gdes no Grupo Bresco.

2.5 Para fins da presente Politica, consideram-se "Pessoas Vinculadas” (i) o
conjuge ou companheiro do Colaborador e (ii) dependentes do Colaborador
regularmente incluidos como tais em sua declaracdo de imposto de renda.

2.5.1 As regras contidas nessa Politica aplicam-se também as Pessoas
Vinculadas, seja no tocante aos investimentos permitidos ou vedados, seja
quanto a necessidade de autorizacao prévia ou aos periodos de restricao,
mesmo em relagcao aos recursos proprios das Pessoas Vinculadas, exceto nas
hipoteses em que os recursos de titularidade da Pessoa Vinculada estejam
sob administracdo discricionaria de terceiro.

3. DECLARACOES

Anualmente, os Colaboradores deverao informar de forma expressa na
Declaracao Anual de Investimento e Endividamento Pessoal e no Termo
de Compromisso com a Politica de Investimento Pessoal que sao partes
integrantes da presente Politica como Anexo | e Anexo Il, respectivamente, a
existéncia ou inexisténcia de titulos e valores mobiliarios de sua titularidade
abrangidos pela presente politica.
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4. NEGOCIACOES FINANCEIRAS

PERMITIDAS E VEDADAS

4.1 Negociacdes Permitidas

4.1.1 A presente Politica permite que, dentre as aplicacdes financeiras
existentes, os Colaboradores realizem investimentos pessoais em:
a) titulos publicos federais;
b) poupanca, certificados de depdsitos ou titulos cambiais de
responsabilidade de instituicdo financeira, tais como letras financeiras,
letras de crédito imobiliario e letras de crédito do agronegodcio;

c) cotas de fundos de investimentos abertos geridos por
terceiros;
d) cotas de fundos de investimentos fechados nao listados em

mercado de bolsa ou de balcdo, integrantes e/ou geridos pelo Grupo
Bresco ou por terceiros;

e) acOes, debéntures ou outros valores mobiliarios nao
mencionados acima e nao relacionados ao Grupo Bresco;
f) acoes, boébnus de subscricao, certificados de deposito de

valores mobiliarios, titulos de divida corporativa, certificados de
recebiveis imobilidrios, debéntures e cotas de fundos de investimento
imobilidrio listados em mercado de bolsa ou de balcdo, integrantes e/
ou geridos pelo Grupo Bresco ("Valores Mobiliarios Bresco”), desde que
observado o disposto nos itens 4.2 e 5 abaixo.

4.2 Negociacdes Permitidas mediante prévia autorizacao da Diretora de
Gestdo de Riscos e Compliance e da Obrigacao de Informar

4.2.1 Os Colaboradores poderdo subscrever quaisquer Valores Mobiliarios
Bresco, desde que informem a Diretora de Gestdao de Riscos e Compliance
até a data da respectiva subscricao.

4.2.2 Os Colaboradores somente poderdo negociar Valores Mobiliarios
Bresco em mercado de bolsa ou de balcdo, desde que tenham sido prévia e
expressamente autorizados pela Diretora de Gestdo de Riscos e Compliance,
observados os seguintes periodos de restricao:
a) Holding Period: manutencdo das cotas subscritas/adquiridas
por, no minimo, 90 (noventa) dias corridos para Flls integrantes e/ou
geridos pelo Grupo Bresco; e
b) Black out Period: vedacdo a negociacdo das cotas dos Flls
integrantes e/ou geridos pelo Grupo Bresco durante os periodos de
restricdo, conforme previsto no item 5 abaixo.



4.2.3 Os investimentos pessoais dos Colaboradores em situacdes diversas
das aqui previstas somente poderao ser realizadas mediante prévia e expressa
autorizacao da Diretora de Gestdao de Riscos e Compliance, a qual podera
negar a autorizacao prévia de eventuais solicitagcdes de investimento,
diante da presenca de potencial conflito de interesses com as atividades
desempenhadas pelo Grupo Bresco. Neste caso, a Diretora de Gestao de
Riscos e Compliance e os demais socios e diretores da Bresco ndao serao
responsabilizados por qualquer perda de oportunidade de investimento.

4.3 Negociacdes Vedadas

4.3.1 N3o poderao ser autorizados, em qualquer hipotese:

a) Celebragao de contratos de empréstimo de Valores Mobiliarios
Bresco; e
b) Celebracao de contratos a termo, futuros, de opcdes e outros

derivativos cujos ativos subjacentes sejam Valores Mobiliarios Bresco.

4.3.2 O disposto acima ndo impede que os Colaboradores possam participar,
inclusive como soécios, de sociedades limitadas e de companhias fechadas
que nao integrem o Grupo Bresco. Caso, entretanto, os Colaboradores sejam
responsaveis pela gestdo de recursos integrantes a tais sociedades, as regras
e vedacdes acima enunciadas serao igualmente aplicaveis aos investimentos
de tais sociedades.

4.4 Os Colaboradores podem operar livremente com corretoras (locais e
internacionais), desde que sejam bem conceituadas no mercado financeiro
e que as operacdes efetuadas estejam em concordancia com esta Politica e
demais normas da Bresco Gestao.



5. DEVERES DE SIGILO E DE INFORMACAO
AO COMPLIANCE | REGRAS DO PERIODO

DE RESTRICAO (BLACK OUT PERIOD)

5.1 OsColaboradoresdeverao mantersigilo de qualquer ato ou fato relevante
relativo aos Valores Mobiliarios Bresco de que tomem conhecimento.

5.2 Aequipe financeira do Grupo Bresco devera informar, antecipadamente,
a Diretora de Gestao de Riscos e Compliance a ocorréncia de qualquer ato ou
fato relevante relativo aos Valores Mobiliarios Bresco, de modo que possam
ser adotadas em tempo habil as comunicacdes aos Colaboradores acerca das
datas de inicio e fim do periodo de restricao.

5.2.1 Para os fins deste dispositivo, e nos termos da Instrucdo CVM n®
472/2008, consideram-se atos ou fatos relevantes, qualquer deliberacdo da
assembleia geral ou do administrador, ou qualquer outro ato ou fato que
possa influir de modo ponderavel:
I) na cotacdo das cotas ou de valores mobiliarios a elas referenciados;
1) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter as cotas;
e
Il1) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes
a condicao de titular das cotas ou de valores mobiliarios a elas
referenciados.



5.2.2 S3o exemplos de ato ou fato relevantes:
1) a alteracdo no tratamento tributario conferido ao fundo ou ao cotista;
I) o atraso para o recebimento de quaisquer rendimentos que
representem percentual significativo dentre as receitas do fundo;
1) a desocupacgdo ou qualquer outra espécie de vacancia dos imoveis
de propriedade do fundo destinados a arrendamento ou locacdo e que
possa gerar impacto significativo em sua rentabilidade;
IV) o atraso no andamento de obras que possa gerar impacto
significativo na rentabilidade do fundo;
V) contratacdo de formador de mercado ou o término da prestacdo do
Servico;
VI) propositura de acdo judicial que possa vir a afetar a situagdo
econémico-financeira do fundo;
VII) a venda ou locacdo dos imoveis de propriedade do fundo destinados
a arrendamento ou locacao, e que possam gerar impacto significativo
em sua rentabilidade;
VIII) alteracdo do gestor ou administrador;
IX) fusdo, incorporacado, cisdo, transformacdo do fundo ou qualquer
outra operacao que altere substancialmente a sua composicao
patrimonial;
X) alteracdo do mercado organizado em que seja admitida a negociacao
de cotas do fundo;
XI) cancelamento da listagem do fundo ou exclusdo de negociacéo de
suas cotas;
XIl) desdobramentos ou grupamentos de cotas; e
XIII) emissdo de cotas.

5.3 E vedado aos Colaboradores negociar com Valores Mobiliarios Bresco,
bem como prestar aconselhamento ou assisténcia de investimento com base
em Informacdo Privilegiada, desde a data em que dela tomem conhecimento
até o término de um pregao inteiro apos a data de sua divulgacdao ao mercado,
observado o disposto no item 5.7 abaixo.

5.3.1 Os Colaboradores devem, ainda, abster-se de negociar Valores
Mobilidrios Bresco durante o Black out Period, ou seja, nos ultimos 2 (dois)
dias Uteis de cada més e nos demais periodos em que a Diretora de Gestao
de Riscos e Compliance tenha expressamente determinado a proibicao da
negociacgao.

5.3.2 A Diretora de Gestdo de Riscos e Compliance ndo esta obrigada a
fundamentar a decisao de determinar o Black out Period, que sera tratada de
forma confidencial pelos seus destinatarios.
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5.4 Os Colaboradores que tenham tido acesso a qualquer tipo de Informacgao
Privilegiada em decorréncia do desempenho de suas atividades e se afastarem
do Grupo Bresco anteriormente a divulgacao de ato ou fato relevante
originado durante o periodo em que atuavam no Grupo Bresco ndo poderao
negociar Valores Mobiliarios Bresco desde a data em que tenham tomado
conhecimento de qualquer Informacao Privilegiada e até (i) o término de um
pregdo inteiro apos a divulgacdo do ato ou fato relevante ao mercado pelo
emissor; ou (ii) 6 (seis) meses apds o seu afastamento, o que ocorrer primeiro.
5.4.1 Para fins do quanto disposto nos itens 5.3 € 5.4 acima, caso a divulgacao
ocorra anteriormente ao inicio dos negdcios em bolsa de valores, os
Colaboradores somente poderdao negociar as cotas dos Valores Mobiliarios
Bresco a partir do dia util imediatamente subsequente ao dia da divulgacao do
fato relevante. Caso a divulgagcdo ocorra apos o encerramento dos negocios
em bolsa de valores, os Colaboradores somente poderdo negociar os Valores
Mobiliarios Bresco a partir do 22 (segundo) dia util subsequente ao dia da
divulgacao do fato relevante.

5.5 Caso tenha sido celebrado qualquer acordo ou contrato visando a
transferéncia do controle, ou se houver sido outorgada op¢cdo ou mandato
para o mesmo fim, bem como se existir aintencdo de promover incorporacao,
cisdo total ou parcial, fusdo, transformacdo ou reorganizacdo dos Flls e/
ou companhias integrantes e/ou geridos pelo Grupo Bresco, e enquanto a
operacao nao for tornada publica por meio da publicacao de fato relevante,
os colaboradores ndo poderao negociar valores mobiliarios do respectivo FlI
e/ou Companhia.

5.6 Mesmoapodssuadivulgacdo ao mercado, alnformacdo Privilegiada devera
continuar a ser tratada como ndo tendo sido divulgada até que tenha decorrido
um pregao inteiro apos a divulgacao da respectiva informacdo, de modo a
permitir que os participantes do mercado tenham recebido e processado a
respectiva informacao, bem como na hipdtese em que a negociagdo possa, a
juizo do Grupo Bresco, interferir nas condi¢gdes dos negocios com os valores
mobiliarios deste emissor, de maneira a resultar prejuizo ao emissor ou a
seus acionistas, cotistas e/ou investidores, devendo, em qualquer hipotese,
tal restricao adicional ser informada pelo time de Gestdo responsavel no
Grupo Bresco a Diretora de Gestdao de Riscos e Compliance, que adotara as
providéncias cabiveis.

5.7 ADiretorade Gestao de Riscose Compliance podera estabelecer periodos
de vedacdo a negociacao de Valores Mobiliarios Bresco adicionais aos
previstos nessa Politica, devendo notificar imediatamente os Colaboradores
a este respeito.
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6. EXCECOES

A Diretora de Gestdo de Riscos e Compliance podera, em casos excepcionais,

a seu exclusivo critério e em decisdo devidamente fundamentada, conceder
excecdes as regras previstas nesta Politica.
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. ANEXO1
DECLARAGAO ANUAL DE INVESTIMENTO
E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

B, o portador da Cédula de
Identidade N2 ... e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social N2 ... série ..., declaro para os devidos fins que 0s meus

investimentos pessoais hdo possuem nenhuma divergéncia com as posicdes das
empresas e entidades integrantes do “Grupo Bresco” e que nada foi realizado,
durante o ano de 20.., em discordancia com o Cddigo de Etica ("Codigo de
Etica”) e com a Politica de Investimento Pessoal (“Politica de Investimento”) da
Bresco Gestdo e Consultoria Ltda. ("Bresco”)

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente
condizente com minha remuneracdo e patrimoénio; e (ii) todos os investimentos
por mim detidos estdo plenamente de acordo com o Cdédigo de Etica e com
a Politica de Investimento Pessoal, nao assinalando quaisquer infracdes ou
conflitos de interesse, nos termos dos mencionados documentosl. Declaro,
ainda, deter nesta data os Valores Mobilidrios Bresco (conforme definido na
Politica de Investimento) descritos na Tabela abaixo:

DATA DE
ATIVO | EMISSOR | QUANTIDADE | VALOR AQUISI(;I"\O
Séo Paulo, ........ de i de 20......
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ANEXO 11
TERMO DE COMPROMISSO COM A
POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

B, o, portador da Cédula de Identidade
NS e, e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n®
................. série .............., declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da “Politica de Investimento Pessoal”’, bem como do
“Codigo de Etica” da Bresco Gestdo e Consultoria Ltda. ("Bresco”), datados de
], que recebi, li e mantenho em meu poder.

Tenho total conhecimento sobre o inteiro teor da Politica de Investimento
Pessoal. Declaro, ainda, que tenho conhecimento que a Politica de Investimento
Pessoal, como um todo, passa a fazer parte das minhas obrigacdes como
Colaborador (conforme definido no Codigo de Etica e na Politica de Investimento
Pessoal), juntando-se as outras normas de conduta estabelecidas pela Bresco ou
legalmente previstas.

Além de ter ciéncia do conteudo dos documentos mencionados nos itens
anteriores, assumo o compromisso de examinar totalmente os respectivos
termos.

A partir desta data, o ndo cumprimento da Politica de Investimento Pessoal
da Bresco pressupde falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacao das
sanc¢des cabiveis, inclusive demissao por justa causa, se aplicavel.

As normas determinadas na Politica de Investimento Pessoal ndo anulam
nenhuma disposicdo de qualquer outra norma estipulada pela Bresco, servindo
de complemento e esclarecendo como agir em determinadas situacoes
relacionadas a minha atividade profissional.

Sao Paulo, ........ de i de 20......
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RELACOES BEM CONSTRUIDAS



